
تی 
 
رمان ا

 
 امیدنامه  صندوق سرمایه گذاری جسورانه یکم ا

1 

 

 

 ه نام خداب 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

دنامهیام  

گذاری جسورانهصندوق سرمایه  

 یکم آرمان آتی



تی 
 
رمان ا

 
 امیدنامه صندوق سرمایه گذاری جسورانه یکم ا

 

 

 

2 

 

 فهرست 
 

 3 .............................................................................................................................................................. :   مقدمه1-

 3 .................................................................... :آن  ريسک  عوامل  و  اقتصادي  توجيهات  و  کار  و  کسب  تشريح  و  صندوق  فعاليت  حوزه2-

 5 ........................................................................................... : گذاريسرمايه   قابل  هايدارايي   مشخصات  گذاري،سرمايه  سياست3-

 7 .................................................................. :تصفيه  و  خروج  گذاري،سرمايه   نويسي،  پذيره  دوره  جمله،   از  صندوق  فعاليت  زمانبندي4-

 7 ............................................... : خروج  از  قبل  تا  گذاريسرمايه  موضوع  هايپروژه   و  هاشرکت   مديريت  خصوص  در  صندوق  هايسياست 5-

 7 ......................................................... : نباشد  ميسر  خروج  دوره  انتهاي  تا  هاگذاري سرمايه  از  خروج صورتيکه  در  لازم  وکار  ساز  تبيين6-

 8 ....................................................................... : خروج  يا  گذاريسرمايه   دوره  تغيير  جمله  از  صندوق  عمر  زمانبندي  تغيير  چگونگي7-

 8 .................................... : پذيرد  پايان  شده  بينيپيش   خروج  دوره  پايان  از  قبل  صندوق  فعاليت  که   صورتي  در  صندوق  هايسياست  تبيين8-

 9 ..............: نشود  پذيرامکان   صندوق،  تصفيه  مراحل  از  يک  هر  در  نقد  وجه  به  صندوق  هايدارايي  تبديل  که  صورتي  در  لازم  اقدامات  بينيپيش9-

 9 ................................................................................................................... : پرداخت  ۀ نحو  و  هاهزينه  و  کارمزدها  سقف10-

 11 ............................................ : گذاريسرمايه  کميته  اعضاي  و  ارکان  ساير  و  صندوق  مدير  صندوق،  مديره   هيات  خدمات  جبران  نحوه11-

 11 ........................................................................................... : هاگذاري سرمايه   و  نويسيپذيره  انجام  در  هامحدوديت   و  قواعد12-

 12 ............................................................................................................................ :شده   تعهد  سرمايه  فراخوان  قواعد13-

 12 ............................................................................................................... : صندوق  گذارانسرمايه  براي  موردنياز  شرايط14-

 13 .......................................... : گذاريسرمايه  واحدهاي  انتقال  ۀنحو   و  نمودن  وثيقه  خصوص  در  صندوق  وکار  ساز  و  هاسياست   جزئيات15-

 13 ...................................................................................................................... : صندوق  عوايد  تقسيم  جزئيات  و  ترتيب16-

 13 ........................................................................................................................................... : صندوق  اقامت  محل17-

 13 ...................................................................................................................................... : صندوق  ارکان  تمشخصا18-

 14 ........................................................................................................................... : مدير  وقت  تمام  مديران  مشخصات19-

 14 ..................................................................................... : صندوق  کليدي  اشخاص  و  يگذار ه يسرما  تهيکم  ياعضا   مشخصات20-

 15 ..................................................................... : تعهدات  ايفاي  عدم  صورت  در  برخورد  ۀنحو  و  صندوق  ارکان  اجرايي  هايضمانت 21-

  عزل،   فوت،  جمله   از  دليل   هر  به   مديريت  ساختار  در  گذاريسرمايه   کميته   اعضاي  و  ارکان  مديره،  هيات   تغيير  موارد  در  صندوق  عوايد  توزيع  نحوه22-
 15 ................................................................................................................... :کليدي  اشخاص   يا  مدير  ورشکستگي،  استعفا،

 15 ......................................................... : مديره  هيات  اعضاي  و   صندوق  کليدي  اشخاص  و  مديره  هيات  اعضاي  ارکان،  ذينفعي  موارد23-

  صندوق  مدير تغيير به نسبت تواندمي  مجمع آن اساس بر که تعهداتي و  وظايف اجراي  در مدير  عمده تقصير يا  تقلب مصاديق تعيين چارچوب24-
 16 ........................................................................................................................................................... : نمايد  اقدام

 16 ......................................................................................................... : اميدنامه  در  استفاده  مورد  اطلاعات  و  هاداده   منبع25-

 17 ............................................................................................................................................... : رسانياطلاع   ۀنحو26-

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



تی 
 
رمان ا

 
 امیدنامه صندوق سرمایه گذاری جسورانه یکم ا

 

 

 

3 

 

 : مقدمه -1

 امهباشد. اساسننزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسيده است و تحت نظارت آن مي  يکم آرمان آتيگذاري جسورانه  صندوق سرمايه

نزد سازمان بورس و اوراق بهادار   26/11/1395به تصويب مجمع صندوق رسيده و در تاريخ    06/06/1395  اين صندوق در تاريخ  اميدنامهو  

ثبت شده است. نظارت سازمان بورس و اوراق بهادار بر صندوق به منظور حصول اطمينان از رعايت مقررات قانوني و مصوبات سازمان بورس 

درج در اميدنامه يا توصيه مزايا، تضمين سودآوري، کامل و صحيح بودن اطلاعات من  تأييد   منزلهو اوراق بهادار و شفافيت اطلاعاتي بوده و به  

 باشد. گذاري در صندوق نميو سفارش سازمان بورس و اوراق بهادار به سرمايه

اين صندوق تعريف   اساسنامه(  1ها و اصطلاحاتي که در ماده )واژه  کليهصندوق محسوب شده و    اساسنامهناپذير  اين اميدنامه بخش جدايي

علاوه  گذاري در اين صندوق بايد  گيري در مورد سرمايهگذار براي تصميمرود. سرمايهني به کار ميشده است در اين اميدنامه نيز به همان معا

. بعضي از مطالب مهم اساسنامه در اميدنامه تکرار شده  آن را نيز مطالعه نمايد  ساير اطلاعات افشا شدهصندوق و  اساسنامهبر مفاد اميدنامه، 

 آن دو، همواره مفاد اساسنامه حاکم خواهد بود.  هاي متفاوت ازاست و در صورت برداشت 

گذاري است. البته، تمهيدات لازم به سرمايه  گونهنياگذاري در اين صندوق با ريسک بسيار زيادي همراه است که ناشي از ماهيت  سرمايه

صل سرمايه وجود ندارد. ممکن هاي اين صندوق سودآور باشد وليکن هيچ تضميني در خصوص سود يا اگذاريعمل آمده است تا سرمايه

گذاري خود، مبلغي دريافت کند که از گذار در موقع فروش واحدهاي سرمايههاي صندوق، سرمايهاست در اثر کاهش ارزش خالص دارايي

 .گذاري بسيار کمتر باشدنويسي و يا خريد واحدهاي سرمايهمبلغ پرداختي وي هنگام پذيره

و يا نوپاي داراي پتانسيل رشد    سيتأسهاي در شرف  گذاري در شرکتگذاران و سرمايهسرمايه از سرمايهآوري  هدف از تشکيل صندوق، جمع

هاي  گذاريزياد و سريع با هدف کسب بيشترين بازده اقتصادي ممکن در برابر پذيرش ريسک بالا است. علاوه بر کسب بازدهي از سرمايه

آيند. در آوري از ديگر اهداف صندوق به حساب ميارآفريني، ايجاد اشتغال و توسعه فنبلندمدت در اين زمينه، کمک به رشد اقتصادي، ک

هاي فکري و  در پروژهبا موضوع فعاليت    اوراق مالکيت اشخاص حقوقي   نموده و در   يآورجمعف يادشده، صندوق منابع مالي را  اهداراستاي  

هاي ياد شده از طريق تملک سازي داراييبرداري رساندن و تجاريمنظور به بهره  هاي صنعت فناوري اطلاعات و ارتباطات بهنوآورانه در زمينه 

 نمايد. گذاري ميسرمايه خرد يا مديريتي، 

تفوي خود هستند، بتوانند پر  گذاران حقوقي يا حقيقي که داراي منابع مالي زياديايجاد اين صندوق سبب خواهد شد که بخشي از سرمايه

گذاري در هاي پيشرفته تنوع بخشند. با توجه به سهم کمي که اين بخش از سرمايه آوري گذاري صنايع نوظهور و فنرا با حضور در سرمايه

 صندوق با توجه به   کهيحالنيست. در    صرفهبههايي  گذاري در چنين حوزهگذار دارد، توسعه ساختارها و فرآيندهاي سرمايهسبد کلي سرمايه

اي، متخصص و صاحب صلاحيت را گرد هم آورده و به صورت تخصصي و متمرکز به فعاليت در اين حوزه افراد حرفه   ،تخصصي بودن خود

آورد که بدون درگير گذاران فراهم ميگذاري جسورانه اين امکان را براي سرمايهپردازد و زمينه موفقيت بيشتري دارد. صندوق سرمايهمي

 از مزايا و منافع آن برخوردار شوند. ،پذيرگذاري مخاطرههاي صنعت سرمايهپيچيدگي ها و شدن در چالش

 : و عوامل ريسک آن  و توجيهات اقتصادي  وکارکسبحوزه فعاليت صندوق و تشريح   -2

 باشد.  ي اطلاعات و ارتباطات م يورآصنعت فن يصندوق به صورت تخصص تيحوزه فعال

دهند  يم   نشانرود. آمارها  پيش مي بوده است و همچنان با شتاب به  ي اقتصاد جهان  ي بخش ها  ترينپرشتاب يکي از  اطلاعات    ي صنعت فن آور

 20به    ک ينزد  ي و با نرخ رشد  دلار فراتر رفت  ارد يليم  1000از    ا يدر دن  B2C  يکيبار حجم تجارت الکترون  نينخست  براي  2012سال  که در  

 ل يرا تشک  ايدن  يکيدرصد از کل تجارت الکترون  7بخش حدود    نيکه ا  ستيدر حال  نيا  1د.ده   يدرصد همچنان شتابان به رشد خود ادامه م

 هستند. B2Bدر بخش  مانده يدرصد باق 93و  دهديم
1
http//:www.emarketer.com/Article/Ecommerce-Sales-Topped-۱-Trillion-First-Time  2012 
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شرکت برتر دنيا    100در صنعت فن آوري اطلاعات فعال هستند و در بين    (Apple ،Microsoft  ،Google) شرکت بزرگ دنيا    5شرکت از    3

ميليارد    3هاي فن آوري اطلاعات حضور دارند تعداد افراد داراي دسترسي به اينترنت در کل دنيا به بيش از    نيز تعداد قابل ملاحظه اي از شرکت

 درصد گذشته است. 40ه است و ضريب نفوذ اينترنت از مرز نفر رسيد

  موبايل   خط  ميليارد   7  حدود  است  نفر  ميليارد  2/7اين آمار در حوزه تجارت موبايل بسيار شگفت آورتر است. در حالي که جمعيت دنيا نزديک به  

ي همراه اين قابليت را ايجاد کرده اند که افراد از طريق دستاوردي باورنکردني در اين حوزه است. تلفن ها  دهنده  نشان  که  2است  فعال  دنيا  در

حجم تجارت روي   2013موبايل خود در هر لحظه از زمان و در هر مکاني به زير ساختهاي تجارت الکترونيکي دسترسي داشته باشند. در سال  

 29حدود    2013در سال    3ميليارد دلار برسد.  700اين عدد به    2017ميليارد دلار بوده است و انتظار مي رود تا سال    230موبايل در جهان  

درصد کاربران از طريق موبايل خود صفحات فروشگاه هاي آنلاين را  40درصد از افراد داراي موبايل از طريق موبايل خود خريد انجام داده اند و 

آينده اين زيربخش از بازار فن آوري اطلاعات و ارتباطات   بازديد کرده اند. با افزايش روز افزون اين دسته از کاربران انتظار مي رود در چند سال

 شاهد تحولات گسترده اي باشد.  

توان ديد. ضريب نفوذ اينترنت در ايران به بيش از   در کشور ايران نيز اين تحولات با اندکي تاخير در حال وقوع هستند و نشانه هاي آن را مي

و بيش از يک سوم جمعيت   5ميليون سيم کارت فعال در کشور وجود دارد  70که بالاتر از ميانگين دنياست. بيش از    4درصد رسيده است  53

 6کشور با استفاده از موبايل خود به اينترنت متصل هستند.

تواند به  ايران مي  دنيا، چنانچه اين نسبت در تجارت الکترونيک هم صادق باشد، سهم  GDPبا فرض سهم يک درصدي ايران در جمعيت و   

( برسد که نشان دهنده يک فضاي بسيار  B2C)  دلار  ميليارد  5/9( و  B2Cو    B2Bميليارد دلار تجارت الکترونيکي )مجموع    134نزديک به  

 مستعد رشد است. نشانه هايي نيز وجود دارد که مويد آغاز روندي در راستاي شکوفايي اين حوزه است. 

گرفت اين فعاليت ها تا سال هاي اخير چندان جدي هاي گذشته در حوزه کسب و کارهاي ديجيتال صورت ميسالهايي که در با وجود فعاليت

گرفته نمي شدند ليکن هم اکنون نمونه هاي موفق کسب و کارهاي اينترنتي شکل گرفته در کشور، سبب تغيير ديدگاه ها شده است و نويد  

 در اين حوزه شده است. از جمله مي توان به   بخش ايجاد کسب و کارهاي بزرگ و قابل اعتنا

سايت ها و اپليکيشن هايي همچون ديجي    ،خدمات بانکداري الکترونيکي  ،فروش آنلاين محصولات ايران خودرو و سايپا  ،معاملات آنلاين بورس

 اندک کسب کرده اند.  نسبتاًدر مدت زماني ديوار اشاره کرد که موفقيت هاي بسيار خوبي   ،کافه بازار ،آپارات ، باما  ،نت برگ ،تخفيفان ، کالا

 
https://gsmaintelligence.com/analysis/2٠14/٠٥/measuring-mobile-penetration/430  

http://en.wikipedia.org/wiki/Mobile_commerce   

http://www.mehrnews.com/ 

http://itapalyza.com/news/2011/0٥/2٥/1۳۹۳۸.php 

http://www.chrnews.com٫   

http://itapalyza.com/news/٢٠١١/٠٥/٢٥/١۳۹۳۸.php
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 عوامل ريسک:

گذاري در اين صندوق ماهيتي بسيار پرريسک دارد و تنها بايد از سوي افرادي صورت گيرد کهه منهابع مهالي کهافي بهراي سرمايه  -2-1

گرفته در اين صندوق را ندارند. واحدهاي گذاري صورتپذيرش چنين ريسکي را دارند و در هيچ مقطعي نياز فوري به نقد کردن سرمايه

داري شود کهه از نظهر مهالي و روانهي آمهادگي پهذيرش از دسهت دادن کهل ايهن سهرمايه را ندارنهد و صندوق نبايد توسط کساني خري

در گذاري گذار را تشکيل دهد. هيچ تضهميني در خصهوص بهازدهي سهرمايهگذاري سرمايهگذاري نبايد بخش اصلي سبد سرمايهسرمايه

گذاري صهورت گرفتهه وجهود ص حفظ تمام يها بخشهي از سهرمايهو تضميني در خصووجود ندارد گذاران مدت و بلندمدت سرمايهکوتاه

 ندارد.

ريسک بالايي دارد. منابع نقدينگي صندوق تا حهد زيهادي وابسهته بهه   ذاتاًهاي نوپا  هاي نوين و شرکتآوريگذاري در فنسرمايه  -2-2

م جذب سرمايه است که ممکن است صهندوق هاي نوپا نيز مستلزپذير آن است. ادامه فعاليت و رشد شرکتهاي سرمايهموفقيت شرکت

ممکهن اسهت در ادامهه کهار منجهر بهه شکسهت ايهن امهر  به اين کهار نباشهد کهه    مندعلاقهو نهاد ديگري نيز    نباشدآن    نيتأمقادر به  

 گذاري گردد.سرمايه

هاي ههاي شهرکترزش داراييبهر مبنهاي ا  اساسهاًهاي صندوق  گذاري ارزش خالص داراييهاي صندوق و به تبع آن قيمتدارايي  -2-3

کنهد. فرآينهد ارزشهيابي هها تغييهر ميگذاري صندوق است. ارزش واحدهاي بر مبناي افزايش و کاهش قيمهت ايهن داراييتحت سرمايه

از متفهاوت  نتيجه ممکهن اسهت    درگذاري خواهد بود و  هر سرمايه  ذاتي  يهاتيعدم قطعصندوق در خصوص واحدهاي صندوق بر پايه  

 .توانست داشته باشدها در يک بازار با نقدشوندگي بالا ميگذاريکه هر يک از سرمايهشد  باارزشي 

گذاران تخصيص يابد. در مواقعي که تواند به سرمايهتواند سبب کاهش يا از دست رفتن سودي شود که ميهاي صندوق ميهزينه  -2-4

 نويسي جبران خواهد شد.آوري شده در پذيرهق سرمايه جمعهاي صندوق مازاد بر درآمدهاي آن شود، کسري آن از طريهزينه

 فرصت مناسبي شناسايي گردد. حتماًگذاري با رقابت ساير رقبا مواجه است و تضميني نيست که هاي سرمايهصندوق در فرصت  -2-5

هها تري نسبت به معمهول هسهتند. زياننقدشوندگي بسيار پاييني دارند و نيازمند تعهد بلندمدت  غالباًهاي صندوق  گذاريسرمايه  -2-6

 ها بدون کسب بازدهي خروج کند.گذاريشوند و ممکن است صندوق ناگزير شود از برخي از سرمايهپيش از سود محقق مي معمولاً

هاي صهندوق بنهابراين قهوانين حمايهت از دارنهدگان واحهدهاي    گذاري مشهترک اسهت.ها سرمايهاين صندوق متفاوت با صندوق   -2-7

 .ندارد  مصداق   ها در مورد اين صندوق آن صندوق   يهاتيو محدود هاتيو ممنوع  مشترک موضوعيت ندارد

خهدمات  را بپذيرنهد.  ههاآناتکا داشته باشهند و نظهرات    گذاريکميته سرمايهو    مدير صندوق   ،ت مديرهاگذاران بايد به هيسرمايه  -2-8

شده توسط مديران و کارکنان مدير صندوق، منحصر بهه ايهن صهندوق خهاص نيسهت و تضهاد منهافع جزئهي از روال طبيعهي ايهن ارائه

 .است  وکارکسب

 :گذاريهاي قابل سرمايهگذاري، مشخصات داراييسياست سرمايه -3

گزينه ههاي سهرمايه گهذاري را شناسهايي و انتخهاب کند که چگونه صندوق گذاري صندوق به صورت عام مشخص ميسياست سرمايه 

 شود.نمايد، در ادامه اين بند به توضيح آنها پرداخته ميمي

 هاي سرمايه گذاري از شبکه گسترده اي به مدير صندوق ارجاع مي شوند.   فرصت  :گذاريهاي سرمايهالف( شناسايي گزينه

 که برخي از آنها عبارتند از: 

 مات  مديران بخش صنعت و خد

 شرکت هاي نرم افزاري 

   ،دانشگاه ها، مراکز کارآفريني

 مراکز رشد، پارک هاي فن آوري   ،شتاب دهنده ها

 کارآفرينان شناخته شده و سرمايه گذاران 

 (AIMهاي فکري يا مشابه بازارهاي بين المللي نظير  نظير بازار دارايي)کارگزاران تکنولوژي و بازارهاي مرتبط 
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د صهندوق را بهر مبنهاي آنهاليز ريسهک و بههاي بهالقوه سه  مهدير صهندوق شهرکت  :گذاريب( فرآيند انتخاب فرصتتت ستترمايه

 بازده در حوزه هاي زير ارزيابي مي نمايد.  

   ،( کيفيت تيم مديريتي1)

 فرصتها و ميزان دسترسي  ،( اندازه بازار2)

 ،آوري که در اختيار دارند و يا قصد تصاحب آن را دارند( ميزان انحصاري بودن فن3)

 يسک و بازده انتظاري اينگونه سرمايه گذاري ها  ( ساير الزامات مورد نياز سنجش صحيح ر4)

 معيارهاي سنجش مديريت  •

 داشتن تجربه مناسب بويژه تجربه کافي در حوزه صنعت يا صنايعي که قصد حضور در آن را دارند. 

 در اختيار داشتن بخش عمده سهام شرکت 

 فراد توانا تمايل به استخدام ا ياداشتن قابليت و توانايي مديريت مرحله رشد شرکت 

ا داشهتن قابليهت لازم بهراي ايجهاد ترکيهب هيئهت مهديره مناسهب بها تجربهه بهالا و شهبکه گسهترده يهداشتن هيئت مديره توانمند  

 ا صنايع حوزه فعاليت شرکت يارتباطي در حوزه صنعت 

 وجود نقشهاي مکمل در تيم مديريت، تعهد کاري تمام وقت  

 معيارهاي سنجش بازار  •

 ابل ملاحظه و نرخ رشد بالا در دوره سرمايه گذاري مد نظر است که بازاري با حجم ق

 از نظر جغرافيايي محدوديت چنداني نداشته باشد.  

 بيش از اندازه تخصصي نباشد.  

 ترجيحاً قابليت پياده سازي و ورود به بازارهاي بين المللي را دارا باشد.  

 فن آوري و محصول  •

رقهابتي برخهوردار خهدمت ارائهه شهده بايهد در محهدوده اسهتانداردهاي صهنعت از مزيهت    محصهول يها  کسهب و کهار،آوري، مدل  فن

 و مقبوليت عام را داشته باشد.    کسب پذيرشباشد و پتانسيل  

 مرحله ورود   •

حداقل يک محصول )خهدمت( از محصهولات )خهدمات( شهرکت بايهد نمونهه اوليهه يها نسهخه آزمايشهي داشهته باشهد. توجهه اصهلي 

 ا ورود به بازار جديد محصول خواهد بود. يصندوق بر روي مرحله توسعه محصول 

ا( مهدل کسهب و يه)د تاييديهه اي از يهک مرجهع ثهالري در خصهوص ارزشهمندي فهن آوري و جهترجيح بهر آن اسهت کهه شهرکت وا

ا مرکهز رشهد، يهفراغهت از حضهور در شهتاب دهنهده  ،توانهد در قالهب جهذب سهرمايه گهذار قبلهي مهي  يههکار خود باشهد. ايهن تاييد

 حق اختراع ثبت شده و نظاير آن باشد.   ،تاييديه دانش بنيان بودن از سوي معاونت علمي و فن آوري رياست جمهوري

ها و ارزيههابي هههاي صههورت گرفتههه مههدير صههندوق و ارائههه چنههان چههه پههس از بررسههي :)ج( انعقتتاد قتترارداد ستترمايه گتتذاري

قههراردادي مههابين صههندوق و  ،مههدير صههندوق بههه ايههن نتيجههه برسههد کههه در گزينههه پيشههنهادي سههرمايه گههذاري نمايههد ،گههزارش آن

سهرمايه گهذاري بايهد بهه سهرعت سرمايه پذير منعقد مي گردد. مهدير صهندوق اعتقهاد دارد کهه فرآينهد مهذاکرات و انعقهاد قهرارداد  

انجام پذيرد. مدير صندوق قراردادي ساده و روشهن کهه ضهامن حفهظ منهافع صهندوق باشهد را بهه امضها مهي رسهاند. بهه بهاور مهدير 

دهنههد و انگيههزه  صههندوق قراردادهههاي بسههيار محههدود کننههده اهههداف شههرکت سههرمايه پههذير را تحههت الشههعاع خههود قههرار مههي

و مي تواننهد اثهر منفهي بهر بهازده سهرمايه گهذاري داشهته باشهند. بنها بهر قهرارداد مهذکور صهندوق در   دنکارآفرين را کاهش مي ده

 شرکت سرمايه پذير سهامدار شده و مدير وظيفه دارد نمايندگان را به شرکت سرمايه پذير معرفي نمايد.  
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 : تصفيهگذاري، خروج و  ، سرمايهي سينورهيپذفعاليت صندوق از جمله، دوره   بنديزمان -4

روز بهراي ثبهت نهزد اداره ثبهت اختصهاص  30تها    15و مجوزهاي لازم براي شروع به کار صندوق زماني بين    پس از مهيا شدن الزامات

روز اختصاص داده خواهد شد. زمهان پهذيره نويسهي   60تا    30خواهد داد. پس از ثبت به جهت مهيا نمودن مقدمات پذيره نويسي بين  

روز کاري صندوق شروع بهه  20پس از تجميع منابع و ارسال مدارک براي سازمان و سپرده گذاري نهايتاً ظرف   روز کاري است.  3اوليه  

 ،سال از لحظه ثبت صندوق است که اين زمهان بهه بهه پيشهنهاد مهدير 2کار رسمي خواهد نمود. دوره سرمايه گذاري صندوق به مدت 

دوره سرمايه گهذاري را خواههد داشهت. مهدير دو قابليت افزايش به اندازه  (معتاييد هيئت مديره و تصويب در مجمع )بيش از نصف مج

توانهد فراخهوان   مهدير مهي  فعاليهتهاي جديد انجام دهد. در دوره    صرفاً در اين دوره مي تواند سرمايه گذاري هاي جديد را در شرکت

به اطلاع سرمايه گذاران خواهد رسهيد و ههر فراخهوان در   تاديه سرمايه را از سرمايه گذاران بدهد. که اين فراخوان حداقل يک ماه قبل

 منابع اسمي صندوق باشد.  % 30تواند تا    نهايت مي

 : شود که صندوق مطابق جدول زير اقدام به جذب منابع مذکور نمايد پيش بيني مي 

 درصد جذب منابع  زمان جذب منابع 

 % 20 پذيره نويسي

 % 10 شش ماه پس از ثبت صندوق

 % 25 سه ماه پس از ثبت صندوقيکسال و 

 % 25 يکسال و شش ماه پس از ثبت صندوق

 % 20 يکسال و نه ماه پس از ثبت صندوق 

 

مهدير  شهده،تعهدات را جذب نمايد. چنانچه پروژه هاي مطلوب در هر دوره تاديه انتخاب ن  قسط  پس از شش ماه از شروع فعاليت اولين

 خواسهتون به مرحله بعد را بدهد و چنانچه در پايان دوره سرمايه گذاري منابع جذب نشهده باشهد. بها دريد  لدرخواست انتقاد  مي توان

 سرمايه گذاري و جذب منابع را تمديد نمود. يدنامه مي توان دوره اين ام 7تاييد هيئت مديره و با تصويب مجمع مطابق بند  مدير و  

گذاري شهود هايي سرمايهنمايد و الزام بر اين است که در شرکتگذاري را محاسبه ميمدير صندوق دوره انتظاري براي خروج از سرمايه

 ساله وجود داشته باشد. 5تا   3که امکان خروج موفق از آنها در يک بازه  

 : گذاري تا قبل از خروجهاي موضوع سرمايهها و پروژهاي صندوق در خصوص مديريت شرکتهسياست  -5

ارزش افهزوده اي اسهت کهه پهس از  ،شهود مدير صندوق باور دارد که مهمترين عنصر استراتژي سرمايه گذاري که بهه کهار بسهته مهي

کند و به آنها کمهک  مديريت خود ارتباط نزديکي برقرار ميد تحت  بهاي س  شود. مدير صندوق با شرکت  گذاري اوليه ايجاد ميسرمايه

 ،تيم مديريتي و هيئت مديره توانمندي را گرد هم آورنهد ،مي کند تا استراتژي هاي مناسب و اثربخشي براي شرکت خود تدوين نمايند

ي هيرا تهدوين و اجهرا نماينهد و سهرماطرح تجاري خهود  ،شرکاي استراتژيک را شناسايي نموده و آنها را نسبت به همکاري قانع نمايند

ههاي خهود يها شهرکاي اسهتراتژيک خهود در مورد نياز براي مراحل بعدي توسعه را جذب نمايند. مدير صندوق در اين مرحله از توانايي

ههت افهزايش هها را در ج هاي لازم براي بهره بهرداري از شهرکت تهيه زير ساخت ،زمينه مشاوره کسب و کار، بازاريابي، توسعه محصول

ههاي سهرمايه  ههاي صهندوق در شهرکت هاي سرمايه پذير مهيا خواهد نمود. به منظور اعمال نظارت و سياست  شانس موفقيت شرکت

 يگهذار  هيسرما  تهيکم  اي  ريمد  شنهاديبه پ )صندوق  ط  حداقل يک عضو هيئت مديره شرکت داراي حق امضا توسدر صورت امکان  پذير  

 خواهد شد. نيي( تعارياخت ضيبه شرط تفو

 :نباشد  سر يدوره خروج م   يتا انتها  ها  ي گذار  هيخروج از سرما  کهيلازم در صورت وکار  سازبيين  ت -6

در ايهن حالهت  ،ا ناموفق صورت گيرد. در صورتي که خروج صندوق موفق باشديخروج از سرمايه گذاري ممکن است به دو شکل موفق  

ا يهمهديران  ،واگذاري سهام بهه خهود کارآفرينهان)شود  نوآورانه ديگر واگذار مي/( به يک يا چند سرمايه گذار خصوصي1سهم صندوق )
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ا يهشهود  استراتژيک فروخته مي ء( به يک شرکت مرتبط و شرکا2يا ) (توانند جزء اين گروه باشند  کارکنان شرکت سرمايه پذير نيز مي

 ( در بورس يا فرابورس پذيرش مي شود. 4شود يا ) يق بازار پايه فرابورس عرضه مي( از طر3)

ا ناتواني صندوق در مديريت سهرمايه گهذاري انجهام شهده، صهندوق يدر صورتي که بنا به دلايلي از جمله عدم تحقق انتظارات صندوق  

شود. در اين صورت به دو صهورت خهروج از سهرمايه گهذاري  خروج مذکور ناموفق ناميده مي  ،تصميم به خروج از سرمايه گذاري بگيرد

( طبق مقررات قانون تجارت شرکت 2گردد )  ( سهم صندوق در شرکت به شخص ثالري در صورت وجود واگذار مي1)  :صورت مي گيرد

 منحل مي شود. 

 2ود با ارائه پيشنهاد به هيئت مديره و تاييد مجمع دوره مذکور را بهراي ها خارج ش  اگر مدير نتوانست در دوره خروج از سرمايه گذاري

مدير ملزم به افشاي اطلاعات به سرمايه   ،هاي صندوق را تصفيه نمايد  سال تمديد نمايد. در صورتي که در دوره مذکور نيز نتوان دارايي

 خواهند داشت.  (به ارزش منصفانه)به خريد دارايي ها   گذاران و برگزاري مزايده بين سهامداران است و در نهايت موسسين الزام

 : گذاري يا خروجعمر صندوق از جمله تغيير دوره سرمايه  بنديزمانچگونگي تغيير   -7

سرمايه   هاي مناسبي را کشف نموده در آنها سرمايه گذاري نمايد. دوره  در صورتي که در دوره سرمايه گذاري مدير نتواند سرمايه گذاري

به اندازه دوره   و هربار حداکرر  (بيش از نصف مجمع)تاييد هيئت مديره و تصويب در مجمع    ،به پيشنهاد مدير  دو بارتواند    گذاري مي

سرمايه گذاري اوليه تمديد گردد. همچنين در صورتي که بنابر شرايط بازار مدير براي خروج موفق از سرمايه گذاري هاي انجام شده  

تواند تنها يک بار درخواست تمديد دوره خروج را براي دو سال به تاييد هيئت مديره رسانده و مجمع اين افزايش   ناتوان باشد مدير مي

ازاد  شده در دوره م  نقدهاي    زمان را تصويب نمايد. در دوره خروج تمديد شده صندوق حق سرمايه گذاري جديد نداشته و سرمايه گذاري

 سهامداران توزيع خواهد شد.  بينخواهد شد و در اسرع وقت تصفيه 

   صندوق: علل تغيير زمانبندي 

 د. ندوق بنابر الزامات فوق را به هيئت مديره ارجاع ده صخواست تغيير زمانبندي مدير در موارد زير مي تواند در

 :در دوره سرمايه گذاري که مصاديق اين مورد به صورت زير است مناسب پورتفويجذب موفقيت مدير در   عدم •

o  براي سرمايه گذاري با توجه به سياست هاي صندوق    مناسب وجود شرکت هاي  عدم 

o  ذاريعدم جمع آوري منابع لازم در دوره سرمايه گ 

o  طولاني شدن فرآيند وارسي شرکت هاي انتخاب شده 

o  طولاني شدن فرآيند انعقاد قرارداد با شرکت هاي انتخاب شده 

o ساير موارد غير قابل پيش بيني که به تاييد هيئت مديره رسيده باشد 

   : عدم موفقيت مدير در خروج موفق در طول عمر صندوق  •

o   عدم وجود مشتريان بالفعل 

o  طولاني شدن فرايند انتقال و معامله 

o  سا فرابوريطولاني شدن فرآيند پذيرش در بازار بورس 

o صورت   در حالتي که شرکت از پيش اقدامات لازم را انجام داده باشد و در، )انتقال مشروط به توسعه بازار و انتقال محصول

وجود داشته  اين تغيير بتواند ارزش بالقوه بالاتري را براي صندوق ايجاد کرده و همچنين حداقل يک خريدار بالقوه براي آن  

 باشد(  

o   .ساير موارد غير قابل پيش بيني که به تاييد هيئت مديره رسيده باشد 

 مان بندي صندوق، علل آن و اثرات اين تغيير در منافع  همچنين مدير ملزم است تا گزارش توجيهي شامل درخواست خود براي تغيير ز

 دينمان را افشاء نمايد.  
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 : بيني شده پايان پذيردهاي صندوق در صورتي که فعاليت صندوق قبل از پايان دوره خروج پيشتبيين سياست -8

انحهال و تصهفيه  ياخروج موفقيت آميز  تواند به معني اين مهم مي  يابد،در صورتي که فعاليت صندوق پيش از پايان عمر صندوق اتمام  

با درخواست مهدير بهراي   (خروج تمامي منابع صندوق از موضوع فعاليت)در اين صورت    ،از تمامي پروژه هاي سرمايه گذاري شده باشد

 انحلال صندوق و تصويب مجمع در اسرع وقت صندوق با نظارت متولي تصفيه خواهد شد و وجهوه حاصهل پهس از کسهر هزينهه ههاي

انحلال و پرداخت بدهي هاي احتمالي در وجه آخرين دارندگان واحدهاي صندوق پرداخت خواهد شد. واضح اسهت کهه ارکهان بنها بهر 

 زماني که اقدام به ارائه خدمت به صندوق کرده اند با صندوق اقدام به تصفيه خواهند نمود. 

وجه نقد در هر يک از مراحل تصفيه صندوق،   هاي صندوق بهبيني اقدامات لازم در صورتي که تبديل داراييپيش -9

 : پذير نشودامکان

 نيا داخل صندوق است و ممکن است چنهيگذاران خارج    هيدر بازار مستلزم وجود تقاضا از جانب سرما  يگذار  هيسرما  يفروش واحدها

. همهان گونهه کهه در قسهمت انجامهديبهه طهول ب  ياديهبه صورت روزمره وجود نداشته باشد و نقد شدن واحدها مدت زمان ز  ييتقاضا

ممکهن  يمشکل نقهد شهوندگ نياست. ا نييپا  اريبس  يصندوق نقد شوندگ  يها  يگذار  هيرماس  تيماه  ديصندوق اشاره گرد  يهاسکير

خارج شود بها  ها يگذار هيدر دوره خروج از سرما نتوانست ريداشته باشد. اگر مد وجود زين يگذار هيسرما ياست هنگام فروش واحدها

نتهوان  زيهکهه در دوره مهذکور ن ي. در صهورتديهنما ديهسهال تمد 2 يبهرا مجمع دوره مهذکور را دييو تا رهيمد ئتيبه ه شنهاديارائه پ 

 تيسهامداران است و در نها نيب دهيمزا يگذاران و برگزار هياطلاعات به سرما يافشاملزم به   ريمد ،دينما هيصندوق را تصف يهاييدارا

 خواهند داشت. (منصفانه ارزشها )به  ييدارا خريدبه موسسين الزام 

 : ها و نحوۀ پرداختسقف کارمزدها و هزينه -10

شود و بدين علت،  هاي صندوق پرداخت ميها از محل داراييشود. بخشي از اين هزينهگذاري در صندوق به دو بخش تقسيم ميسرمايه هايهزينه

شود. در مورد مخارج مربوط به دريافت  گذار اخذ ميها، مستقيماً از سرمايهيابد. بخش ديگر از اين هزينههاي صندوق کاهش ميخالص ارزش دارايي

شههوند، لازم اسههت ماليههات بههر  مي  افههزودهارزشيا خريد کالا )نظير مبالغ پرداختي بابت کارمزد ارکههان صههندوق( کههه مشههمول ماليههات بههر   خدمات

 با مخارج يادشده حسب مورد در حساب هزينه يا دارايي مربوطه ثبت گردد.  زمانهمنيز مطابق قوانين محاسبه و    افزودهارزش

هاي طرح دعههاوي بههه  ها، نظير هزينهاست. برخي از اين هزينه هاي صندوق، در اساسنامه قيد شدهت از محل داراييهاي قابل پرداخهزينه فهرست

ها بستگي دارد. برخههي از  بيني بوده و به موضوع دعاوي و مراحل و سرعت پيشرفت آنپيشنفع صندوق يا عليه ارکان صندوق، به طور کلي غيرقابل

شود.  هاي صندوق پرداخت ميهاي تشکيل مجامع صندوق، با تصويب جلسه مجمع صندوق از محل داراييو هزينه تأسيسهاي  ها نظير هزينههزينه

وجههوه   وانتقههالنقل هزينهههنام صندوق يا نگهداري اوراق بهادار بي هزينهسود تسهيلات بانکي،   هزينهها نظير کارمزد معاملات،  برخي ديگر از هزينه

اي  ها، مبلغ از پيش تعيين شدهشود. برخي ديگر از هزينهدهندگان اين خدمات يا تسهيلات تعيين ميمدير صندوق با ارائه  مذاکرهصندوق، از طريق  

 است که در اين اميدنامه آمده است.

 ، به شرح جدول زير است:بيني استهاي صندوق که از قبل قابل پيشهاي قابل پرداخت از محل داراييآن قسمت از هزينه

 هزينه  محاسبه  نحوهشرح  عنوان هزينه 

شامل تبليغ   تأسيس هاي هزينه

 نويسي پذيره

مدارک مربته با تصويب مجمع صندوق حداکرر   ارائهبا  سقف صندوق از  (005/0معادل پنج در هزار )

 لميليون ريا 200تا سقف 

هاي برگزاري مجامع  هزينه

 صندوق

سال مالي با اراية مدارک مربته با  ميليون ريال براي برگزاري مجمع در طول يک   150حداکرر تا مبلغ 

 تصويب مجمع صندوق 

 يال در ماه به ازاي حداقل يک جلسه حضور هر عضو هيئت مديره ميليون ر 45حداکرر تا سقف  مديره هيئت الزحمه اعضاي حق 

 ميليارد ريال 100درصد مازاد بر  2ميليارد ريال و  100درصد از سقف صندوق تا سقف   4در هر سال  کارمزد مدير
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ماه    3الزحمه ماهانه برابر ميانگين حق 12در صورت خاتمه قرارداد مدير از سوي صندوق معادل 

 گردد. ه صندوق به او پرداخت ميانتهايي ادار

 پاداش عملکرد 

ها يا سود نقدي  گذاريشده صندوق از فروش سرمايهپاداش عملکرد مدير نسبت به مازاد سود محقق

شود. اين پاداش به صورت پلکاني مطابق فرمول زير محاسبه پرداختي نسبت به نرخ مرجع تعيين مي

 ميگردد. 

 برابر نرخ مرجع 5/1نرخ مرجع تا درصد از مازاد سود نسبت به  20 -

 برابر نرخ مرجع 2برابر نرخ مرجع تا  5/1درصد از مازاد سود نسبت به   35 -

 برابر نرخ مرجع 2درصد از مازاد سود نسبت به   50 -

هنگام محاسبه پاداش مدير در يک مقطع، عملکرد مدير به صورت تجمعي از ابتداي فعاليت صندوق 

درصد نقد در پايان سال مالي و مابقي به   70عملکرد مدير بصورت  محاسبه ميگردد. موضوع پاداش

 شود. صورت ذخيره در زمان انحلال صندوق با تصويب هيات مديره به مدير پرداخت مي

برابر سود سپرده   3/1برابر بازده سالانه اوراق مشارکت دولتي با سررسيد بلندمدت يا  3/1نرخ مرجع:  

 ساله هر کدام بيشتر باشد.  5

 ي هر سال مال  يميليون ريال به ازا 1،400مبلغ ثابت  حسابرس  الزحمهحق 

 کارمزد متولي 
  1،400صندوق که حداقل  يها يي( از متوسط روزانه ارزش خالص دارا005/0سالانه پنج در هزار )

 است.  الير ونيل يم 1،400و حداکرر  الير ونيليم

 تصفيهالزحمه و کارمزد حق 

 صندوق
 باشد. هاي صندوق در آغاز دورۀ اوليه تصفيه مي( ارزش خالص دارايي 003/0هزار )معادل سه در  

و   يخدمات سپرده گذار نهيهز

 درج نماد در فرابورس 

 سالانه با ارائه مدارک مربته  الير ونيليم100حداکرر

 هاي عملياتي هزينه

هاي عملياتي را که دربرگيرنده و نه لزوما منحصر هاي خود کليه هزينهتواند از محل داراييصندوق مي

هاي اداري، بيمه،  ها و معاملات صندوق، هزينهبه موارد زير باشد، پرداخت نمايد: هزينه تراکنش

  سازي و ترويج، کانونها، شبکهحق پذيرش و عضويت در ماليات، حسابرسي، ارزشيابي، بازاريابي، 

هاي سربار، ثبت و انحلال  دهي به سهامداران و نهادهاي قانوني ذيربط، حق مشاوره و هزينه گزارش 

 هاي مشترک هستند.هاي صندوق ها معمولا بالاتر از نرم هزينههاي زيرمجموعه. اين هزينهشرکت

افزار،  هاي دسترسي به نرمهزينه

 ها آناني تارنما و خدمات پشتيب

به صندوق و  يافزارقرارداد منعقدشده با شرکت ارائه دهنده خدمات نرم ا ي فاکتورشيپ  نيبراساس آخر

 مجمع. د ييبا تأ 

مجمههع قابههل  بيبهها تصههو يآتهه يههها و در سههال باشههد يصههندوق مهه تيههاعههداد مههذکور در جههدول فههوق مربههوط بههه سههال اول فعال*

 است. رييتغ

 گردد.  يبه صورت سه ماهانه محاسبه و پرداخت م  ريکارمزد مد( الف

هههاي صههندوق قابههل افههزار، تارنمهها و خههدمات پشههتيباني پههس از تصههويب مجمههع از محههل داراييهاي دسترسههي بههه نرمهزينهههب( 

 شود.طور روزانه ذخيره يا مستهلک ميهاي صندوق ثبت شده و بهپرداخت است و توسط مدير در حساب

شهوند، لازم اسهت ماليهات مي  افهزودهارزشبوط بهه دريافهت خهدمات يها خريهد کهالا کهه مشهمول ماليهات بهر  ( در مورد مخارج مرج

بهها مخههارج يادشههده حسههب مههورد در حسههاب هزينههه يهها دارايههي  زمههانهمنيههز مطههابق قههوانين محاسههبه و  افههزودهارزشبههر 

 مربوطه ثبت گردد.

 از:  اندتعبارار پرداخت شود گذهايي که بايد توسط سرمايههزينه
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 کنندهدريافت  شرح  عنوان هزينه 

 کارمزد صدور

بههه  ابطهالبهراي صهدور و کهارمزد صهدور و ابطهال در ايهن صهندوق وجهود نهدارد و 

کهه در آن پذيرفتهه   بهورس يها بهازار خهارج از بهورسصورت کاغذي برابهر مقهررات  

 گردد.عمل مي  ،شودمي

 

 معاملاتکارمزد  
گذاري واحههدهاي سههرمايهطبههق مقههررات بههورس يهها بههازار خههارج از بههورس کههه 

 شود.تعيين مي ،پذيرفته شده استدر آن صندوق  

 

 : گذارينحوه جبران خدمات هيات مديره صندوق، مدير صندوق و ساير ارکان و اعضاي کميته سرمايه   -11

به شرط آنکه جريانات نقدي صهندوق در آن )درصد سود محقق شده از محل فروش سرمايه گذاريها و يا سود نقدي دريافتي   5حداکرر  

از شرکتهاي سرمايه پذير به تصويب مجمع به عنوان پاداش هيئت مديره پرداخت خواههد شهد. پهاداش هيئهت   (سال مالي منفي نشود

اداش به صهورت ماهانهه بهه اعضهاء پرداخهت پ شود. قسمت اول  ات و پاداش عملکرد تقسيم ميمديره به دو قسمت حق حضور در جلس

گردد و پاداش عملکرد در دوره تصفيه نهايي و انحلال صندوق به اعضاء هيئت مديره بهه   خواهد شد و هر ساله توسط مجمع معيين مي

 نسبت دوره حضور در هيئت مديره صندوق پرداخت خواهد شد.  

ان خدمات کميته سرمايه گذاري اعم از پرداخت ثابت و پاداش بر عهده مدير اسهت کهه بهر اسهاس قهراردادي بهين مهدير و هزينه جبر

 مشخص مي گردد.  کليدي  اشخاص 

 اميدنامه خواهد بود.   10پرداختي به ساير ارکان صندوق مطابق با جدول مذکور در ماده  

 :هاگذاريايهنويسي و سرم ها در انجام پذيرهو محدوديت قواعد   -12

 بها بود، خواهد صندوق  گذاريسرمايه سبد هايشرکت افزايش طريق از گذاريسرمايه ريسک کاهش دنبال به کلي طور به  صندوق   مدير

 گذاريسهرمايه  برابهر  در  شرکت  کنوني  سبد  در  گذاريسرمايه  گزينه  همواره  جديد  گذاريسرمايه  مورد  در  گيريتصميم  هنگام  حال  اين

 کهه  منهافعي  خهالص  صندوق   مدير  گفته،پيش  معيارهاي  بر  علاوه  بررسي  اين  در.  گيردمي  قرار  بررسي  مورد  جديد  پيشنهادي  فرصت  در

 و گذاريسهرمايه از ناشهي صندوق  ريسک تغيير که شکل اين به. گيردمي نظر در را شود محقق گزينه دو اين از يک هر در  است  ممکن

گذاري هاي کنهوني سهبد سهرمايهگذاري در يکهي از شهرکتنسبت به سهرمايه صندوق  گذاريسرمايه سبد  به  جديد  شرکت  يک  افزودن

صهندوق از جملهه  هايشهرکت ماهيهت و تعهداد گذاري،پس از انجام سرمايه صندوق  اختيار در منابع شود. مجموعصندوق سنجيده مي

 پارامترهاي انجام اين مقايسه است.

 گردد:زير لحاظ ميهاي  محدوديتپذير،  هاي سرمايهگذاري در شرکتدر سرمايه

هايي  پردازد، زمينهبا توجه به اين که صندوق تحت قوانين جمهوري اسلامي ايران و سازمان بورس و اوراق بهادار به فعاليت مي •

گذاري نيستند موضوع فعاليت صندوق نخواهند بود. به علاوه صندوق در صنايعي خارج از  که طبق اين قوانين قابل سرمايه

 شده ورود نخواهد کرد. گذاري تعريف در هدف سرمايه آنچه

در يک شرکت خاص  )اعم از تأديه شده يا نشده(  منابع صندوق  سقف  درصد    20گذاري بيش از  کاهش ريسک سرمايه  به منظور •

 درصد منابع صندوق را به خود تخصيص دهد.   30  تا   تواند بدون رعايت نصاب فوقشود. تنها يک شرکت ميگذاري نميسرمايه

و محدود    هاشرکتها، راهبرد اصلي صندوق خودداري از تبديل شدن به سهامدار اکرريت در  گذاري به سرمايه  يبخشتنوع به منظور   •

به سقف   اين صندوق سعي    40ماندن  است.  سهامداري  در  سرمايه  کنديمدرصدي  بالاي  به حجم  نياز  گذاري،  در صورت 

ديگر به صورت سنديکايي انجام دهد و ريسک خود را کاهش دهد.    گذارانها و سرمايهگذاري را با همراهي صندوق سرمايه

 گذاري نمايد. شده سرمايهبيش از سقف تعيين مديره هيئتصندوق مجاز است تنها در دو شرکت با تصويب 
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منابع    15حداقل   • از  دوره سرمايهصندوق  تأديه شده  درصد  منظور  گذاري  طي  آينده شرکتنيازهاي سرمايه  نيتأمبه    هاياي 

درصد برسد از طريق   10شود و در صورتي که اين مقدار به کمتر از  پذير به صورت نقد يا در غالب اوراق نگهداري ميسرمايه

 گردد. مي نيتأمشده افزايش سرمايه حداقل تا کف تعيين

درصد    20م بيش از  گذاري آن به صورت مستقيم و غيرمستقيگذاري نخواهد کرد که در نتيجه سرمايهصندوق در شرکتي سرمايه •

)شرکت  و يا در دو سال گذشته مجموع منابع جذب شده  )مگر با تاييد هيئت مديره(  از منابع صندوق جذب آن شرکت شود  

 (. رهيمد أتيه  د يي)مگر با تأ   درصد از منابع صندوق باشد 40گذاران بيش از از صندوق و ديگر سرمايهپذيره( سرمايه

 هاي خود را در جايي وثيقه قرار نخواهد داد. داراييصندوق هيچ بخشي از  •

با محدوديتهاي خود وام دريافت نخواهد کرد، مگر به صورت کوتاهگذاريصندوق براي سرمايه • هاي مندرج در  مدت و مطابق 

 .اساسنامه

 اشد.  مگر آنکه با هدف سرمايه گذاري در سهام پرداخت شده ب  هاي خود وام نخواهد دادصندوق از دارايي •

 صندوق به عنوان متعهد پذيره نويسي فعاليت نخواهد کرد.   •

 :قواعد فراخوان سرمايه تعهد شده   -13

باشد کهه در طهول گذاران ميدرصد در تعهد سرمايه 80تأديه شده و   تأسيسدرصد آن در زمان    20از مجموع سرمايه صندوق، حداقل  

 هاي مدير صندوق بايد ظرف مهلت تعيين شده بر اساس اميدنامه پرداخت شود.گذاري و پيرو فراخواندوره سرمايه

درصهد   30  تها سهقفي گذارهيسرما دوره  طول  در  صرفاًروزه در چارچوب اميدنامه و      30حداقل    تواند با اعلام قبليمدير صندوق مي

طبق تکليف   اندموظفگذاران  گذاران نمايد. سرمايهاقدام به فراخوان مبلغ تعهد شده و پرداخت نشده از سوي سرمايه  شدهسرمايه تعهد  

ايهن  4زمان تأديه و درصد تأديهه مبهالغ طبهق بنهد  نمايند. هيتأدمبلغ فراخوان شده را )حداکرر يک ماه( اميدنامه در زمان تعيين شده 

مانده باشهد کهه شهرط سهقف  يمبالغ از قسط قبل باق اي رديقرار گ رييفوق مورد تغ يکه زمان بند يدر صورت اميدنامه معين شده است

 .افتيخواهد  شيماه به دو ماه افزا کياعلام فراخوان از   زمان ديبند را نقض نما نيا 30%

گذاران در زمان مقرر مبلغ فراخوان شده را تأديه ننمايد و يا به هر دليل تأديه مبلغ مذکور براي ايشهان صورتي که هر يک از سرمايهدر  

 نمايد:زير اقدام مي پذير نباشد، مدير صندوق بر اساس رويهامکان

مجاز است منابع مالي مهورد نظهر را بها فهروش تعهداد   اگر سرمايه گذار در مهلت اعلام شده اقدام به پرداخت تعهد خود ننمايد صندوق 

حتي با فروش بهه کسهر( )ا سرمايه گذاران جديد يواحد تعهد شده سرمايه گذار اول تا سقف مبلغ فراخوان شده از ساير سرمايه گذاران  

سرمايه گذاري است کهه از تعههد دريافت نمايد و در صورتي که هزينه اي از اين بابت براي صندوق ايجاد شود مسئوليت پرداخت آن با 

 خود نکول کرده است. 

موسسين به نسبت سههم خهود متعههد بهه خريهد واحهدهاي باقيمانهده  ،ا تمام واحدها نگرديديبه فروش بخشي    موفقچنانچه صندوق  

 هستند که بايد در بازه اي نهايتا يک ماهه از زمان پايان فراخوان انجام پذيرد.  

 ساير شرايطي که در اين اميدنامه و اساسنامه تعيين نشده مطابق مقررات قانون تجارت خواهد بود.  

 :صندوقگذاران  سرمايهبراي    ازيموردنشرايط     -14

 شرط از شرايط زير باشند: حداقل يکگذاري بايد حائز  صندوق در زمان سرمايه گذارانسرمايه

 ريال باشد.   5،000،000،000طبق اظهار شخص حقيقي حداقل دارايي او  .1

 نهادهاي عمومي   .2

 هاي سرمايه گذاري و صندوق هاي بازنشستگي   نهادهاي مالي و شرکت .3

 مراکز خيريه و صندوق هاي نيکوکاري  .4

 ها و موسسات پولي و مالي    بانکها و بيمه ها و ساير شرکت .٥
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 ساير سرمايه گذاران حقوقي  .6

گذاري را نهزد مهذکور در اميدنامهه بهراي سهرمايه طيشرا وجود ستيبايم صندوق،ي گذارهيسرماي واحدهاقبل از تملک   گذارانهيسرما

 واحد سرمايه گذاري خواهد بود. 100هر سرمايه گذار ملزم به خريد حداقل    .ندينما  دييتأ  و  قيتصدصندوق    ريمد

 : گذاريصندوق در خصوص وثيقه نمودن و نحوۀ انتقال واحدهاي سرمايه  وکار   سازها و  جزئيات سياست   -15

گذاران صهندوق، واحهدهاي صهندوق را بهه به موقع مبالغ فراخوان شده و محافظت از حقوق سرمايه  هيتأدصندوق به منظور اطمينان از  

نمايهد. تها تکميهل مبهالغ سهرمايه تعههد شهده و يها زمهان انتقهال واحهدهاي گذاري مرکهزي وثيقهه ميمتولي و نزد شرکت سپرده  نفع

اي فراخوان و پرداخت کامل مبلغ تعهد شده توسط سرمايه گهذاران پس از دوره ه .گذاري واحدهاي مذکور در وثيقه خواهند بودسرمايه

 رده گذاري مرکزي اوراق بهادار و تسويه وجوه خارج خواهند شد.  سپواحدهاي سرمايه گذاري از وثيقه شرکت 

 : تقسيم عوايد صندوق  ترتيب و جزئيات   -16

 شود:گذاران موارد زير لحاظ ميدر پرداخت نقدي به سرمايه
شود. مبلغ گذاري تقسيم ميمالي سالانة صندوق در مجمع، سود نقدي بين دارندگان واحدهاي سرمايه  هاي صويب صورت ( پس از تالف

گذاري صندوق باشند تا مستحق دريافت گذاران بايد در چه تاريخي دارندۀ واحدهاي سرمايهسود تقسيمي، تاريخ پرداخت و اينکه سرمايه 

 شود. مجمع صندوق تعيين مي تصويب و مديره هيئتاين سود به شمار آيند، به پيشنهاد 

و تا سال   سال   2سود نقدي مابين سهامداران تقسيم ننمايد. پس از گذشت    گونهچيهسال صندوق    2شود حداقل تا  بيني مي( پيشب

 . ابد ي  يکشور ادامه م يجار نيو از سال پنجم به بعد مطابق قوان  رديگ يانجام م %  50سود تا سقف  ميتقسنيز  پنجم

 :محل اقامت صندوق   -17

 .تعيين شده است شهر تهرانمحل اقامت صندوق توسط مدير صندوق در 

 :مشخصات ارکان صندوق   -18

 شود.، مدير، متولي و حسابرس است که هر کدام به شرح زير معرفي ميرهيمدئتيهارکان صندوق شامل مجمع، 

اجتماع دارندگان واحدهاي سرمايه  مجمع:  از  و تشريفات دعوت، تشکيل و تصميمشوگذاري تشکيل ميمجمع  گيري آن در  د 

الزحمة ، مدير، متولي و حسابرس را انتخاب و حقمديرههيئتتواند اساسنامه، اميدنامه،  مجمع مي  اساسنامه قيد شده است.

 دارند. گذاري در مجمع حق رأيها را از سمت خود عزل نمايد. دارندگان واحدهاي سرمايهها را تعيين يا هر يک از آنآن 

شخص حقيقي و يا حقوقي است که يکي از اعضاي آن مدير صندوق است. ساير   5از  صندوق متشکل ۀريمد ئتيه : رهيمدئت يه

ها و  گذاريمسئوليت کامل تمامي سرمايه  رهيمدئتيه  شوند.سال تعيين مي  2اعضا به انتخاب مجمع صندوق براي مدت  

از   پياده  هاآن خروج  و  طراحي  دارد.  عهده  بر  سياسترا  دستورالعمل سازي  و  عهده  ها  بر  منظور  اين  براي  مناسب  هاي 

شناسايي مدير اجراي مناسب صندوق و پيشنهاد آن به مجمع و نظارت دوره اي بر عملکرد مدير نيز از   است. رهيمدئتيه

مشخصات و سوابق کاري خود را براي    رهيمد ئتيهعضاء  به همراه اين اميدنامه، ا  وظايف هيئت مديره به شمار مي آيند.

 اند. گذاري اعلام نمودهاطلاع سرمايه

 ايران   در  397632  ثبت  شماره  با   04/12/1389شرکت مشاور سرمايه گذاري آرمان آتي است که در تاريخ    صندوق مدير    مدير:

شهيد قندي، نيلوفر،  تهران،  هاي شهرستان تهران به ثبت رسيده است. نشاني مدير عبارت است از  ثبت شرکت مرجع نزد

مجمع   1559844811، واحد شمالي، به کدپستي  1، طبقه  8خيابان سهند، خيابان شهيد عبداله متحيري )شاهين(، پلاک  

حقوقي واجد صلاحيت ديگري را جايگزين  تواند مدير در شرايط اعلام شده عزل کند مشروط به اينکه هم زمان شخص    مي

تشکيل جلسات    ،مجمعتشکيل    ، انجام امور اداري مرتبط با صندوق   :هاي اصلي مدير صندوق عبارتند از  وي کند مسئوليت
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مالي صندوق  راه    ،تصفيه صندوق در شرايط معمول  ، صندوق   تهيه صورتهاي مالي  ، هيئت مديره، ثبت وقايع  طراحي و 

 .وق و انتشار اطلاعات لازم در آن و نمايندگي صندوق در برابر ديگراناندازي تارنماي صند

به شماره    13/03/1371  خي است که در تار  هاي مديريت حسابرسينحسابرسي و بهبود سيستمموسسه  متولي صندوق    :متولي

به ثبت رسيده است.    ها و موسسات غيرتجاري تهراناداره کل ثبت شرکتنزد    10100316991  يو شناسه مل   6870  ثبت

اين اميدنامه،    به همراه  26، طبقه سوم، واحد  186تهران، خيابان قائم مقام فراهاني، پلاک  عبارت است از    ينشاني متول

  تيکفا  به  راجع  اظهارنظر  وي  بررس  گذاران اعلام نموده است. مشخصات و سوابق کاري خود را براي اطلاع سرمايه  متولي

)الف( اساسنامه و مقررات توسط اشخاص مذکور رعايت    نکهيا  از  معقول  ناني اطم  منظور  به  صندوقي  داخل  کنترل  نظام

اي هاي تهيه شده توسط اشخاص مذکور راجع به وضعيت مالي و عملکرد صندوق به شکل منصفانهشود. )ب( گزارش مي

جهت اهداف صندوق به شکل کارايي به  هاي صندوق محافظت شده و در  واقعيات خواهد بود. )ج( از دارايي  کنندۀ منعکس

 باشد. ، از جمله وظايف متولي صندوق ميشوندکار گرفته مي

نزد اداره    14187به شماره ثبت    29/04/1381حسابرسي آزمون پرداز است که در تاريخ  موسسه  حسابرس صندوق    حسابرس:

 ن، يآرژانت  دانيمعبارت است از تهران،    ها و موسسات غيرتجاري تهران به ثبت رسيده است. نشاني حسابرسثبت شرکت 

، حسابرس مشخصات و سوابق کاري به همراه اين اميدنامه  ساختمان صحبا، طبقه اول  -22پلاک   قا، يآفر  ديجنب مرکزخر

هاي مالي شرکت را ارزيابي  حسابرس به صورت ساليانه سوابق و دادهگذاران اعلام نموده است.  خود را براي اطلاع سرمايه

هاي  طرفانه وضعيت مالي شرکت و نتيجه فعاليتمالي به صورت منصفانه و بي يهاصورت شود  حاصلکند تا اطمينان مي

هاي حسابرس در اساسنامه قيد شده است. حسابرس بايد از درستي  وظايف و مسئوليتدهد. در را نشان ميآن و تغييرات  

هاي مالي صندوق را در مقاطع زماني  هاي عملکرد مدير و صورتهاي صندوق مطمئن شود، گزارشثبت و نگهداري حساب

 اظهارنظرها را بررسي و راجع به آن  ي معين صحت آن در مقاطع زماناظهارنظر نمايد و    ها آن معين بررسي کرده و راجع به  

 مجمع صندوق است. تعيين جانشين وي از اختيارات شرطبهعزل حسابرس،  نمايد. 

 :مدير  وقتتماممشخصات مديران     -19

 :باشند. مشخصات و سوابق شغلي و تحصيلي اشخاص مذکور به شرح زير استاشخاص زير مديران تمام وقت مدير صندوق مي

 شاهين کرزبر

  :تحصيلات 

o ي. حسابدار کارشناسي ارشد 

 :سوابق کاري 

o يآرمان آت يگذارهيشرکت مشاور سرما  رهيمد أتي و عضو ه رعامليمد ، 

o بانک صادرات، ي ها گروه مالو امور شرکت يگذارهيسرما معاون 

o سپهر صادرات، نيمب  يمعدن  عيشرکت گروه توسعه صنا رهيمد أتيه عضو 

o سپهر صادرات. نيام يشرکت گروه توسعه ساختمان رهيمد أتيعضو ه 

 : اشخاص کليدي صندوق گذاري واعضاي کميته سرمايه  مشخصات   -20

 هاي زير باشند: اشخاص کليدي معرفي شده از طرف مدير صندوق بايد حائز حداقل يکي از شرايط و يا ويژگي

گذاري، حداقل به مدت يک  صنايع مدنظر صندوق براي سرمايههاي با موضوع فعاليت مشابه با  عضويت در هيات مديره شرکت  -1

 سال؛

 هاي موضوع بند فوق، حداقل به مدت يک سال؛ تصدي سمت معاونت و يا مديريت در شرکت -2
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  5هاي موضوع بند فوق، حداقل به مدت  هاي طراحي، ساخت، کنترل کيفيت و فروش محصول شرکتاشتغال مستقيم در بخش -3

 سال؛

 ؛ يمشاوره تخصص يها شرکت ، يو حقوق يموسسات حسابرس ،ي مال  ينهادها  رهيمد اتيدر ه تيعضو  اي  تيريسابقه مد -4

حداقل به مدت   يمشاوره تخصص  يها  شرکت  ،يو حقوق  يموسسات حسابرس  ،ي مال  ينهادها  تي ريمد  ياسمت معاونت و    يتصد -٥

 ؛سال کي

  ، يو حقوق  يموسسات حسابرس  ،ي مال  يو فروش خدمات نهادها  تيفيکنترل ک  ،ساخت  ،يطراح  يها  در بخش  مياشتغال مستق -6

 ؛ سال 5حداقل به مدت  ،يتخصص اوره شم يشرکت ها

 اشخاص داراي اختراع ثبت شده در زمينه فعاليت اصلي صندوق؛  -7

ي گذاردرصد اوراق مالکيت اشخاص حقوقي موضوع اصلي سرمايه  10  حداقلنماينده اشخاص حقوقي و يا اشخاص حقيقي سهامدار   -8

 صندوق؛ 

 اساتيد دانشگاهي با رتبه حداقل استادياري؛  -9

 :ارکان صندوق و نحوۀ برخورد در صورت عدم ايفاي تعهدات هاي اجراييضمانت   -21

مدير    ،ني مؤسسگذاري  حداقل واحدهاي سرمايهباشند.  گذاري نميتا پايان دورۀ سرمايه  ءاستعفامدير صندوق و اشخاص کليدي مجاز به  

مديره   هيات  اعضاي  و  مربوطه  صندوق  تعهدات  ايفاي  زمان  مذکور    گردد. همچنينمي  قهي وثتا  آخرين  اشخاص  نيز  خروج  زمان  در 

هر يک از ارکان مسئول هستند تا بر اساس اساسنامه و اميدنامه تعهدات خود   .ندينما يمکه وجه خود را دريافت    خواهند بوداشخاصي  

ت داوري سازمان بورس به عنوان مرجع حل اختلاف در اين موضوع خواهد بود. همچنين با توجه به وثيقه بودن را ايفا نمايند. و هيئ

 واحدهاي سرمايه گذاري در صورت تکول از تعهدات هر يک از ذينفعان واحدهاي آنها در جهت ايفاي تعهدات استفاده خواهد شد.  

گذاري در ساختار مديريت هيات مديره، ارکان و اعضاي کميته سرمايهنحوه توزيع عوايد صندوق در موارد تغيير     -22

 : به هر دليل از جمله فوت، عزل، استعفا، ورشکستگي، مدير يا اشخاص کليدي

ا استعفا بيش از نيمي از اعضاي کليدي مدير باعث  يفوت    ،عزل  (،از دوره سرمايه گذاري) پس    استعفا  ،مواردي از جمله ورشکستگي

خواهد شد. در صورت تاييد مجمع مدير جايگزين خواهد شد و کارمزدها و حق الزحمه دوره تصدي مدير با پيشنهاد هيئت    تعويض مدير

تقسيم مي شود.  به دو قسمت حق حضور در جلسات و پاداش عملکرد  تصويب مجمع پرداخت خواهد شد. پاداش هيئت مديرهمديره و 

گردد و پاداش عملکرد در دوره    شد و هر ساله توسط مجمع معيين مي   داخت خواهدبه اعضا پرصورت ماهانه  قسمت اول پاداش به  

 دوره حضور در هيئت مديره صندوق پرداخت خواهد شد.  مديره به نسبت ت ئانحلال صندوق به اعضاء هيتصفيه نهايي و 

 : موارد ذينفعي ارکان، اعضاي هيات مديره و اشخاص کليدي صندوق و اعضاي هيات مديره   -23
،  مديرههيئتگذاري صندوق اعم از  است چرا که تقريباً تمام افراد درگير در فرآيند سرمايه  اجتناب ناپذيرتضاد منافع در اين حوزه فعاليت  

پذير هستند. لذا گذاري مخاطره، به صورت فردي و سازماني خارج از صندوق نيز درگير سرمايههاآن مديران و کارشناسان    مدير صندوق،

به اصول   ذينفعانگذاران در اين زمينه بايد به پايبندي  گذاري نيز اشاره شده است، سرمايههاي سرمايهگونه که در بخش ريسک همان

 اي اعتماد نمايند. اخلاق حرفه

گذاري نخواهد کرد مگر آن که اين پيشنهاد  مدير صندوق يا خويشان و وابستگان او ذينفع هستند سرمايهيت  مديرصندوق در شرکتي که  

گذاري  گيري در خصوص اين فرصت خاص سرمايهشده باشد. در تصميم  دييتأصندوق ارائه و ارزيابي و    مديرههيئتگذاري در  سرمايه

 است. يرأنماينده مدير صندوق فاقد حق 

هاي  تواند توسط مدير صندوق با شرکت  مي   ، شود  رمايه گذاري که به صندوق پيشنهاد و توسط هيئت مديره صندوق رد مي هر فرصت س

تابعه و وابسته آن به اشخاص ديگر ارجاع گردد، منوط به آن که پيشنهادي جذاب تر از آن چه به صندوق ارائه شده بود به شخص جديد  
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توانند بابت خدماتي که در   هاي تابعه و وابسته آن مي رمزد و پاداش توسط مدير صندوق و شرکتارائه نشود. در اين صورت دريافت کا

 زمينه سرمايه گذاري ارائه داده اند بلامانع است.  

در صورتي که به شرح زير ذينفعي آنان    اندموظفشود. هر يک از اشخاص مذکور  موارد زير در خصوص ذينفعي اشخاص يادشده ارائه مي

 اعلام نمايند:  يرسان اطلاعنموده باشد مراتب را جهت اعمال و  تغيير

خود و يا وابستگان در اشخاص حقوقي داراي موضوع    وقتپارهعضويت در هيات مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا   .1

 باشد. فعاليت مشابه مي

  دهنده ليتشکخود و يا وابستگان در اشخاص حقوقي    وقتپارهعضويت در هيات مديره و يا دارا بودن سمت تمام وقت و يا   .2

 گذاري صندوق. زنجيره ارزش در ماقبل و يا بعد از اشخاص حقوقي موضوع سرمايه

درصد    5صندوق به ميزان حداقل  گذاري  اشخاص حقيقي و يا حقوقي بستانکار و يا بدهکار به اشخاص حقوقي موضوع سرمايه .3

 گذاري صندوق. هاي اشخاص حقوقي موضوع سرمايهاز ارزش دارايي 

  گذاري اوراق مالکيت اشخاص حقوقي موضوع سرمايه  ازها  ميزان سهامداري ارکان، هيات مديره، اشخاص کليدي و وابستگان آن .4

 صندوق. 

 . باشد داراي موضوع فعاليت مشابه مي ي کهاوراق مالکيت ساير اشخاص حقوقسهامداري حداقل يک درصد از  .٥

تواند چارچوب تعيين مصاديق تقلب يا تقصير عمده مدير در اجراي وظايف و تعهداتي که بر اساس آن مجمع مي   -24

 : نسبت به تغيير مدير صندوق اقدام نمايد

مدير در صورت انجام تخلف عمده به پيشنهاد هيئت مديره و راي بيش از دو سوم مجمع قابليت تعويض خواهد داشت به شرط آنکه  

   زير انجام گيرد:الزامات 

 امکان پذير است.  ( پيش از تمديد دوره)عزل مدير تنها بعد از دوره سرمايه گذاري 

 گذاران افشاء گردد. مدير است. همچنين اثر اين تغيير براي سرمايه هيئت مديره ملزم به تهيه گزارش توجيهي جهت عزل

مدير پيشنهادي جديد در مجمع عمومي  پيش نويس قرارداد با مدير جديد افشاء گردد و    مدير جديد بوسيله هيئت مدير پيشنهاد شده و 

   .تاييديه دو سوم حضار را بگيرد

 :زير استمصاديق تقلب به شرح  ياموارد انجام تقصير عمده 

  ذکر نشده در صورتي که مدير در فرآيند سرمايه گذاري مبالغي را از شرکت سرمايه پذير دريافت کرده باشد که در مفاد قرارداد   -1

 باشد يا به تاييد کتبي هيئت مديره نرسيده باشد. 

 سيده باشد. در صورت اثبات معاملات با اشخاص وابسته مدير که افشاء نشده و به تاييد کتبي هيئت مديره نر -2

 انجام سرمايه گذاري به نحوي که خلاف رويه پيش بيني شده در اميدنامه و اساسنامه باشد.  -3

 ان صندوق باشد.  يانجام تباني در ورود يا خروج از شرکتهاي سرمايه پذير به نحوي که به ز -4

 مدير درخواست تمديد دوره سرمايه گذاري ارئه کند و دلايل قانع کننده اي براي آن نداشته باشد.   -٥

 مدير درخواست تمديد دوره خروج نمايد و دلايل قانع کننده اي براي آن نداشته باشد.   -6

 مرجع تصميم گيرنده بر صحت مصاديق فوق سازمان بورس و اوراق بهادار خواهد بود.  

 : در اميدنامه  استفاده  موردو اطلاعات    هامنبع داده -25

 }بايد ارائه شود{ 
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 : رسانينحوۀ اطلاع -26

 : از عبارت استگذاران و اراية خدمات اينترنتي به سرمايه يرساناطلاعنشاني تارنماي صندوق براي 

http://www.armanativcfund1.ir 

ها و موارد مذکور در اساسنامه صندوق جهت  باشد که تمامي اطلاعيهمي  روزنامه آواي اقتصاد  همچنين روزنامة کريرالانتشار صندوق 

 .شوداطلاع عموم در آن منتشر مي

 


