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 تعاریف

  :1 ماده

واژه و  در  اصطلاحات  که  رفتههایی  کار  به  اساسنامه  میاین  زیر  معانی  دارای  سایر  اند  معانی  باشند. 

یک قانون    ماده های تعریف نشده در این اساسنامه، حسب مورد مطابق تعاریف موجود در  اصطلاحات و واژه

آذرماه   ایران مصوب  اسلامی  بهادار جمهوری  اوراق  اسلامی   مجلس   1384بازار  قانون  شورای  توسعه   و 

های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی  به منظور تسهیل اجرای سیاستابزارها و نهادهای مالی جدید  

 باشند. می  هجری شمسی مجلس شورای اسلامی 1388مصوب آذرماه سال  

منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذرماه   قانون بازار اوراق بهادار: -1

 مجلس شورای اسلامی است.  1384

منظور قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالی جدید قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالی جدید:   -2

های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصوب آذرماه سال به منظور تسهیل اجرای سیاست

 باشد.هجری شمسی مجلس شورای اسلامی می  1388

گذاری است که های سرمایهمرتبط با بازار اوراق بهادار و صندوق  مقررات  کلیه منظور    مقررات:  -3

 شود.دار وضع میتوسط مراجع صلاحیت

بورس:   -4 از  خارج  بازار  یا  واحدهای بورس  که  است  بورسی  از  خارج  بازار  یا  بورس  منظور 

 باشد. گذاری صندوق در آن قابل معامله میسرمایه

و   ها شرکتحمایت از  » قانون    5منظور صندوق مذکور در مادۀ    صندوق نوآوری و شکوفایی: -5

مجلس شورای  1389/ 08/ 05مصوب   « ها و اختراعاتسازی نوآوریبنیان و تجاریدانش  مؤسسات

 باشد.اسلامی می

 سازمان این اساسنامه است که با مجوز    2ماده  موضوع  گذاری  سرمایهمنظور صندوق    صندوق: -6

 کند.شده و فعالیت می  تأسیس 
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به قیمت اسمی   گذارانسرمایهگذاری نزد  برابر جمع ارزش واحدهای سرمایه  سرمایۀ صندوق: -7

 . باشدشده و تعهد شده آن می  تأدیهست که شامل هر دو بخش  ا

 است.   صندوقمنظور اساسنامۀ    اساسنامه: -8

بر  امیدنامهمنظور    اميدنامه: -9 آن  است که محتویات  و موارد مندرج در   صندوق  اساس مقررات 

 شود. ناپذیر اساسنامه محسوب میاساسنامه تعیین شده و جزء جدایی

شده طبق مفاد اساسنامه، مالک   صادرگذاری  شخصی است که مطابق گواهی سرمایه  گذار:سرمایه -10

 . گذاری صندوق استتعدادی از واحدهای سرمایه

گذاری که برای آن گواهی سرمایه  است  صندوق جزء سرمایه    ن یترکوچک  گذاری:واحد سرمایه -11

 شود.صادر می

اوراق بهااادار متحدالشااالی اساات کااه توسااط صااندوق در اجاارای   گذاری:گووواهی سوورمایه -12

گذاری  قااانون توسااعه ابزارهااا و نهادهااای مااالی جدیااد منتشاار و در ازای ساارمایه  1مااادۀ  

شااود و معاارد تعااداد  گذار ارائااه میصااندوق مطااابق ایاان اساساانامه بااه ساارمایهاشااخاد در  

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمایهواحدهای سرمایه

 

 آن   در   صرفاً  صندوق  ریمد  و  شده  مشخص  دنامهیام  در  که  است  ایدوره  :یگذارهیسرما  دوره -13

 .دینماب در موضوع فعالیت اصلی صندوق   دیجد یگذارهیسرما  به   اقدام  تواندیم  دوره

گذاری در صندوق موضوع سرمایه  هایهرگونه اقدام صندوق برای تبدیل همیشگی دارایی   خروج: -14

 باشد. هایی مانند فروش و عرضه عمومی میبه وجه نقد با استفاده از روش

ی صندوق هاییدارا  هیکل   آنی  ط   که  صندوق ی  هاتی فعال  خاتمه   از  پس  استی  مهلت  :هيتصف   دوره -15

 . گرددیم  ه یتصف

 تعیین شده است.  اساسنامهاین    14مبلغی است که در ماده    قيمت اسمی: -16
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است که از تقسیم ارزش   گذاری سرمایهارزش هر واحد    گذاری:ارزش خالص هر واحد سرمایه -17

 شود. گذاران محاسبه میگذاری نزد سرمایههای صندوق به تعداد واحدهای سرمایهخالص دارایی

ثبت   -18 سازمان    :هاشركتمرجع  از  ثبت   املاک و    اسنادثبتبخشی  وظیفۀ  که  است  کشور 

 دارد.  بر عهدهقانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالی جدید را    2های موضوع مادۀ وقصند

ابتدای    سال شمسی: -19 از  است که  پایان    ماهنیفروردمنظور سال شمسی  و در   اسفندماهشروع 

 یابد.خاتمه می

 های تقویمی سال شمسی است.منظور ماه  ماه: -20

است که در آن روزها بورس یا بازار خارج از بورس  روزهایی یاستثنابه منظور هر روز  روز كاری: -21

 .باشدبه هر دلیل تعطیل می

ارکان   و  مدیر صندوقشامل    کنندهادارهرکن  و    مدیره  تهیا ،  مجمع صندوقمنظور    اركان صندوق: -22

 حسابرس است.   و   متولینظارتی شامل  

گذاری، مطابق مفاد این است که با حضور دارندگان واحدهای سرمایهای  جلسه  مجمع صندوق: -23

 یابد. اساسنامه تشایل و رسمیت می

انتخاب   30است که طبق ماده    و حقیقی   منظور ترکیبی از اشخاد حقوقی   مدیره صندوق:  هيأت  -24

 شوند.می

 شود. ب می، به این سمت انتخا35منظور شخص حقوقی است که طبق ماده   مدیر صندوق:  -25

 باشد.اساسنامه می  38منظور کمیته مذکور در مادۀ  گذاری: كميته سرمایه -26

 ها آناشخاصی هستند که طبق ضوابط این اساسنامه انتخاب شده و مشخصات   اشخاص كليدی: -27

 شود.و شرایط فعالیتشان در امیدنامه ذکر می

، به این سمت انتخاب 41منظور شخص حقوقی است که طبق ماده    متولی یا متولی صندوق: -28

 شود.می

 شود. ، به این سمت انتخاب می43منظور مؤسسه حسابرسی است که طبق مادۀ   حسابرس: -29



 

 

6 

 

توسط سازمان   مؤسسه حسابرسی است که تحت این عنوان  مؤسسه حسابرسی معتمد سازمان: -30

 .اعلام شده است

تارنمایی است که نشانی آن به عنوان تارنمای صندوق در امیدنامه درج شده   تارنمای صندوق: -31

 شود. در آن توسط مدیر منتشر می  لازم  است و اطلاعات 

ای است برای صدور و رویهگذاری:  نویسی، صدور و معاملات واحدهای سرمایهرویۀ پذیره -32

شود. در در تارنمای صندوق اعلام میصندوق  گذاری که توسط مدیر  معاملات واحدهای سرمایه

رویه پذیره  ،این  پذیرهنویسی،  دوره  سرمایهمراحل  واحدهای  معاملات  و  صدور  گذاری، نویسی، 

هویت   احراز  شرایط  چگونگی  پذیرهسرمایهو  هنگام  باید  که  اطلاعاتی  از گذاران،  نویسی 

صدور تامیل   نویسی ودرخواست پذیره  هایی که باید برای ارائۀشود، فرم گذاران دریافت  سرمایه

نویسی و صدور باید ارائه نمایند، عنوان شده نویسان برای تقاضای پذیرهشود و مدارکی که پذیره

 است.

 : شخص وابسته به هر شخص حقیقی و حقوقی به شرح زیر است:شخص وابسته -33

( شخص وابسته به هر شخص حقیقی عبارت است از همسر و اقرباء نسبی درجۀ اول از طبقۀ الف

اول آن شخص و هر شخص حقوقی که تحت نفوذ قابل ملاحظه، کنترل یا کنترل مشترک 

 شخص حقیقی مورد نظر باشد.

به واحد تجاری که در  از شخص وابسته  ب( شخص وابسته به هر شخص حقوقی عبارت است 

 است.  ، تعریف شدهحسابداری ملی ایرانردهای استاندا

 و چارچوب فعاليت كليات 

  :2 ماده

و سازمان، از   ها شرکتو فعالیت از سازمان و ثبت نزد مرجع ثبت    تأسیس این صندوق با دریافت مجوز  

قانون    1قانون بازار اوراق بهادار و بند ها مادۀ    1مادۀ    21  و  20  هایموضوع بند  نهادهای مالیمصادیق  
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شود. نام توسعۀ ابزارها و نهادهای مالی جدید، محسوب شده و مطابق این اساسنامه و مقررات اداره می

 شد.بامی  «یکم آرمان آتی جسورانه»، گذاریسرمایه  این صندوق 

ۀ مدارک مربوطه، صندوق و ارائ  هاشرکتندوق نزد مرجع ثبت  مدیر صندوق باید پس از ثبت ص  تبصره:

 را نزد سازمان به عنوان نهاد مالی به ثبت رسانده و مجوز فعالیت آن را از سازمان دریافت نماید. 

  :3 ماده

با  اشخاد حقوقیِاوراق مالایت  در  گذاریسرمایهو  آوری منابع مالیجمع  صندوقاصلی   فعالیت موضوع

 به منظور   صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات و  یها زمینههای فاری و نوآورانه در  پروژهموضوع فعالیت  

بهره تجاریبه  و  رساندن  داراییبرداری  یا مدیریتی،  یاد شده    های سازی  تملک خرد    باشد. میاز طریق 

ها و گواهی سپرده بانای تخصیص آمد ثابت، سپردهتواند به اوراق بهادار با درصندوق مانده وجوه خود را می

 .است  شده  ذکر   دنامهیام  در  مربوطه  ی هاحدنصاب و  یگذارهیسرما  اتموضوع   و جزئیات  خصوصیات  دهد.

  :4 ماده

دورۀ فعالیت صندوق از ابتدای اولین روز کاری بعد از دریافت مجوز فعالیت صندوق از سازمان شروع شده و 

دوره پایان  یابد. صندوق پس از  ادامه می  هاشرکتاز تاریخ ثبت نزد مرجع ثبت  تمام    سال  (نه )  9  به مدت 

 یابد.تصفیه گردیده و انحلال میفعالیت  

  :5 ماده

شود و در هر سال آغاز می  فروردین هر دورۀ مالی صندوق برابر یک سال شمسی است که از ابتدای ماه  

از تاریخ  پایان می  به  همان سالاسفند  انتهای ماه   ثبت نزد مرجع ثبت رسد. اولین دورۀ مالی صندوق 

 خواهد بود. همان سال  اسفندتا پایان ماه    ها شرکت
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  :6 ماده

استان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزی، :  عبارت است ازصندوق    گاهدارد. اقامتصندوق تابعیت ایرانی  

، طبقه 8(، پلاک  نی)شاه   یری عبداله متح  د یشه  ابانیسهند، خ   ابان یخ  لوفر، ین  ، ی قند  د یشهر تهران، شه

 1559844811به کدپستی    ،ی ، واحد شمال1

 گذاری صدور واحدهای سرمایه

  :7 ماده

 ، تأسیس در زمان  اید  به عنوان مؤسس بواجد شرایط طبق مقررات  حداقل سه شخص حقیقی یا حقوقی  

و تقاضای ثبت صندوق را به همراه مدارک ذیل به   پرداخت نماینددرصد سرمایه صندوق را    5حداقل  

 ارائه دهند:   اعلام کرده است،  سازمانطریقی که  

 مصوب مجمع صندوق؛   امیدنامه اساسنامه و   .1

ای آنان به که صلاحیت حرفه  ها آنمدیره و نمایندگان    هیأت داوطلب عضویت در  قبولی سمت اعضای   .2

 سازمان رسیده است؛  تائید

 قبولی سمت توسط مدیر، متولی و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  .3

کمیته اعضای  قبولی سمت اعضای معرفی شده از طرد مدیر پیشنهادی صندوق به عنوان داوطلب   .4

 ؛ گذاریسرمایه

 ؛ هاآنشده توسط  نویسیگذاری پذیرهفهرست هویت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمایه .5

 بانای صندوق؛ گذاری به حساب  واحدهای سرمایه  قیمت اسمیبانک مبنی بر واریز حصه نقدی    تأییدیه .6

 . از طرد سازمان  اعلام شده   سایر موارد .7

 

میلیارد   10تواند کمتر از  نمی  مؤسسانتوسط    تأسیس در هر حال مبلغ پرداخت شده در زمان    تبصره:

 ریال باشد.
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  :8 ماده

ثبت    از  پس  مرجع  نزد  صندوق  پذیره  ها شرکتثبت  مجوز  صدور  توسط  و  عمومی  ، سازماننویسی 

 پذیرد.نویسی عمومی انجام میپذیره

  :9 ماده

 یسینورهیپذی  گذارهیسرمای  واحدها   تعداد  ،یسینوره یپذ   دوره   انیپا  از   قبل  کاری   روز   یک  تا   که یصورت  در

  دوره   تواندیم  ر یمد  باشد،  صندوق  تأسیسی  برا  دنامهیام  در  شدهنییتع  حداقل  از  کمتر  صندوق  شده

  ان یپا  ساعت  و  خیتار  و  کرده  دیتمدی  سینورهیپذ  هیاعلام  در  مذکور  مدت  به  ،سازمان  تائید  با  رای  سینورهیپذ

 . کند  نییتع  مجدداً  رای  سینورهیپذ  دوره

  :10 ماده

حداقل سرمایه لازم برای آغاز   کهآننویسی و قبل از آغاز فعالیت صندوق، مشروط به  پس از پایان پذیره

از    مؤسسانشده باشد و    تأمین فعالیت صندوق   ارائه کرده  آغاز پذیرهقبل  نویسی درخواست مربوطه را 

نویسان فراهم به پذیره  19مادۀ    2  تبصرهبا رعایت    مؤسسانگذاری  باشند، اماان انتقال واحدهای سرمایه

 است.

انجام این ماده را برای    تیکفاعدمدر صورت    تبصره: کند، فراهم می  مؤسسانوجوه مازادی که اماان 

 پذیرد. اند، صورت میبه نسبت درخواست انتقالی که ارائه داده   مؤسساناز    انتقالقابل  مقدار واحدهای 

  :11 ماده

صورتی پذیرهدر  دورۀ  در  ماده  که  موضوع  شده  تمدید  دوره  و  واحدهای 9نویسی  صدور  درخواست   ،

 مجمع، سرمایه  تائیدند با اصلاح امیدنامه و  نتوامی  موسسیننظر شود،    گذاری کمتر از تعداد موردسرمایه

د. در غیر این نتا میزان مشخص شده در امیدنامه تغییر ده   سازمان   تائید با رعایت حداقل مورد    صندوق را

با ذاران را  گق را منحل اعلام نموده و کلیه وجوه دریافتی از سرمایهموظف هستند صندو   نیمؤسسصورت  

 عودت دهد.  ها آنثر هفت روز کاری به  ظرد حداکنویسی،  آوری شده در دورۀ پذیرهاولویت وجوه جمع
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  :12 ماده

، نویسیاساس رویۀ پذیره ، برتأسیس در زمان  گذاری برای تأمین سرمایۀ صندوقصدور واحدهای سرمایه

از قیمت اسمی   16ماده    موضوع  تأدیه و با دریافت سهم قابل    گذاری صدور و معاملات واحدهای سرمایه

 پذیرد.گذاری، صورت میواحد سرمایهگذاری در ازای هر  واحدهای سرمایه

 هاگذاری در داراییسرمایه

  :13 ماده

 صرفاً   در صورت نیاز،   گیرد و پس از آنی صورت میگذارهیسرما  دورههای اصلی صندوق در  گذاریسرمایه

ی گذارهیسرما دوره های انجام گرفته در گذاریهایی جهت اجرای تعهدات و تامیل سرمایهگذاریسرمایه

در امیدنامه های مندرج  با ویژگی  ی هادر دارایی  با رعایت شرایط زیر  تواندصندوق میقابل انجام است.  

 گذاری نماید: سرمایه

که مالایت آن از طریق   هاییتواند در داراییمی  صرفاًصندوق در راستای انجام فعالیت اصلی خود   -1

 گذاری نماید. نویسی عمومی واگذار نشده باشد، سرمایهپذیره

های مندرج در امیدنامه باید منطبق با مشخصات و استراتژیفوق  گذاری شده  های سرمایهدارایی  -2

 گذاری باشد. ها و مقیاس سرمایهبندی، ریسکیایی، زماناز جمله صنعت، منطقه جغراف

سهام شرکتسرمایه  :1تبصره   تقدم  و حق  سهام  در  بازار شرکتگذاری صندوق  در  که  های هایی 

گیرند، مشروط به آناه در راستای انجام فعالیت کوچک و متوسط فرابورس ایران مورد معامله قرار می

امیدنامه صندوق را   های نماید، مشمول شرکت  تأمین اصلی صندوق بوده و سایر شرایط مندرج در 

 .گرددنمیاین ماده    1د موضوع بن

 در   ماند، یم  راکد  صندوق   در   ی محدود  مدت   ی برا  که  را  ی نقد  وجوه   تواندیم صندوق   ر یمد  :2تبصره 

با   بهادار  اوراق  ا یو    یبانا  ی گذارهیسرمابانای، گواهی    سپرده  ازجمله های مالی با درآمد ثابت  دارایی 

 . دینما  ی گذارهیسرما  ثابت   درآمد
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 گذارانسرمایهسرمایه و 

  :14 ماده

میلیون ریال است، که باید روی گواهی های سرمایه گذاری   1قیمت اسمی هر واحد سرمایه گذاری برابر  

 قید شود.

  ت.سقف تعداد واحد سرمایه گذاری قابل تملک توسط هر سرمایه گذار، در امیدنامه ذکر شده اس  تبصره:

  :15 ماده

به    100مبلغ سرمایه صندوق   منقسم  و  ریال  باشد. سرمایه گذاری میواحد سرمایه  100,000میلیارد 

 .گذاری صادره استبر جمع قیمت اسمی واحدهای سرمایهصندوق برا

  :16 ماده

گذاران  درصد در تعهد سرمایه  80درصد آن در زمان تاسیس تأدیه شده و    20از مجموع سرمایه صندوق،  

های مدیر صندوق باید ظرد مهلت تعیین شده بر اساس و پیرو فراخوان  فعالیتباشد که در طول دوره  می

 .امیدنامه پرداخت شود

  :17 ماده

سی، صدور و معاملات ینورویه پذیره "مطابق  گذاران  گذاری در صندوق، گواهی سرمایهدر قبال سرمایه

گذاری با نام بوده و  شود. گواهی سرمایهگذار صادر می، به نام سرمایه"گذاری صندوقواحدهای سرمایه

سرمایهنشان واحدهای  کل  تعداد  سرمایه  دهنده  مالایت  تحت  میگذاری  گواهی گذار  مالک  باشد. 

گذاری درج شده  گذار بر روی گواهی سرمایهوی تحت عنوان سرمایهگذاری شخصی است که نام  سرمایه

گذاری در مالایت ایشان و همچنین تمامی گذاران، تعداد و نوع واحدهای سرمایهاست. مشخصات سرمایه

سرمایه واحدهای  انتقالات  و  سپردهنقل  شرکت  نزد  میگذاری  ثبت  به  مرکزی  دارندگان گذاری  رسد. 

گذاری در تملک آنها در هر مقطع زمانی، مطابق پایگاه گذاری و تعداد واحدهای سرمایهواحدهای سرمایه  

سپردهداده  شرکت  گواهیهای  مالاان  بود.  خواهد  مرکزی  سرمایهگذاری  تعداد  های  نسبت  به  گذاری، 

سرمایه سرمایهواحدهای  واحدهای  کل  از  خود  سرمایهگذاری  نزد  داراییگذاری  درخالص  های گذاران، 
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های های صندوق در چارچوب این اساسنامه و سیاستگیری در مورد داراییاند. حق تصمیم  صندوق سهیم

گذاران در قبال تعیین شده توسط هیات مدیره، منحصراً از اختیارات مدیر صندوق است. مسئولیت سرمایه

 . گذاری آنها استتعهدات صندوق، صرفاً محدود به مبلغ اسمی سرمایه

  :18 ماده

های ذکر شده، مطابق مقررات این اساسنامه گذاری صندوق بانام بوده و با رعایت نصابدهای سرمایهواح

روش از    صرفاً گذاری در طول فعالیت صندوق  واحدهای سرمایه  انتقال  و  نقلباشند.  به غیر می  انتقالقابل

گذاری، واحدهای سرمایه  انتقال  و   نقلصورت  شود. در  انجام می  بازار بورس یا خارج از بورس   مذاکره در

تعهدات   و  بابت    دهندهانتقالکلیه حقوق  واواحدهای سرمایهاز  گیرنده جدید  انتقال  به  حدهای گذاری 

گذاری دارای تعهدات معوق نسبت شود و مقتضی است؛ چنانچه واحدهای سرمایهگذاری منتقل میسرمایه

ابه فراخوان نهاییهای  انتقال  از  باشند، قبل  انتقال   دهندهانتقال تعهدات مذکور توسط    ،علام شده  یا  و 

و با   مذکور جهت انتقال توسط مدیر صندوق ایفای تعهدات    تأییدیهگیرنده به صندوق پرداخت شده و  

 . صادر شود متولی  تائید

  :19 ماده

گذاری در سرمایه  متقاضییا حقیقی  حقوقی  د  اشخاکلیدی، سایر    اشخادبه غیر از ارکان صندوق و  

گذاری در صندوق باشند. شرایط لازم برای صندوق باید به اظهار خود دارای اهلیت مالی لازم برای سرمایه

 گذاران باید در امیدنامه صندوق ذکر شود.سرمایه

مذکور   طیشرا  وجود  ستیبایم   صندوق،  یگذارهیسرما  یواحدها   قبل از تملک  گذارانهیسرما  :1تبصره  

 اظهار  هرگونه   ت یمسئول.  ندینما  تائید   و   ق یتصد  صندوق   ریمدگذاری را نزد  در امیدنامه برای سرمایه

 .باشدیم  گذارهیسرما   بر عهده  واقع  خلاد

درصد سرمایه صندوق را در   30موسسان صندوق در تمام طول عمر صندوق باید مجموعاً  :  2تبصره  

 مالایت خود داشته باشند.
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که    :3تبصره   صورتی  صندوق  در  نباشد،  مدیر  موسسین  واحدهای جزء  درصد  یک  حداقل  باید 

گذاری صندوق را خریداری نموده و در تمام طول مدت مدیریت صندوق در مالایت خود سرمایه

 داشته باشد.

توانند در در زمان تصدی خود به این سمت نمی  ها آن: متولی و حسابرس یا اشخاد وابسته به  4تبصره 

 گذاری کنند.صندوق سرمایه

 فراخوان سرمایه 

  :20 ماده

  دیر صندوق با اعلام قبلیمشود.  در امیدنامه درج می  ،16مذکور در مادۀ   سرمایه تأدیهو نحوه    بندیزمان

اقدام به فراخوان مبلغ تعهد شده و    فعاليت  دوره  طول  در  صرفاًو  در چارچوب امیدنامه  روزه    30حداقل  

در زمان تعیین طبق تالیف امیدنامه    اندموظفگذاران  گذاران نماید. سرمایهپرداخت نشده از سوی سرمایه

 نمایند.  تأدیهشده را  شده مبلغ فراخوان  

و یا به   ننماید  تأدیهشده را  گذاران در زمان مقرر مبلغ فراخوان  سرمایه  از  در صورتی که هر یک  تبصره:

ای که بر اساس رویه  باید  ، مدیر صندوق پذیر نباشداماانبرای ایشان  مبلغ مذکور    تأدیه هر دلیل  

که ضمن جریمه این   باشد به نحویباید اقدام نماید. رویه مذکور  ،ه استدر امیدنامه مشخص شد

 . کندلحاظ  گذاران را  منافع سایر سرمایه  ی گذارمتیق  کار   و  ساز قیطر  ازگذاران،  سرمایه

 :هاها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دریافتساب ح

  :21 ماده

 شود.های بانای به نام صندوق افتتاح میبه تشخیص مدیر و توافق متولی به تعداد لازم حساب یا حساب

 کلیه  با امضای مشترک نمایندگان مدیر و متولی ممان باشد.  صرفاً ها  ای که برداشت از این حساب گونهبه

های صورت شده بابت فراخوان  تأدیه نویسی اولیه و مبالغ  وجوه حاصل از پذیره  از جملهصندوق    ی هادریافت

ها و کلیه ای و فروش داراییهای بانوجوه حاصل از دریافت سودهای نقدی اوراق بهادار و سپردهگرفته،  
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وجوه پرداختی بابت خرید اوراق مالایت اشخاد حقوقی موضوع فعالیت های صندوق از جمله  پرداخت

، وجوه در زمان انحلال  گذاریهای سرمایهوجوه پرداختی بابت ابطال واحدگذاری صندوق،  اصلی سرمایه

سرمایه به  پرداخت    گذارانپرداختی  یا هزینهو  حساب  این  طریق  از  منحصراً  صندوق،  به  مربوط  های 

 پذیرد.ها انجام میحساب

  :22 ماده

 تائید به دستور مدیر و    21های بانای صندوق موضوع مادۀ  های صندوق از حساب یا حسابپرداخت  کلیه

مفاد   پذیرد و متولی باید قبل از پرداخت و پس از اطمینان از تطابق دستور پرداخت بامتولی صورت می

ها از جمله شامل موارد زیر خواهد اساسنامه، دستور پرداخت را تأیید نماید. بررسی متولی در مورد پرداخت

 بود: 

در خصود پرداخت به منظور خرید اوراق مالایت اشخاد حقوقی موضوع فعالیت اصلی   الف (

 گذاری صندوق، متولی باید کنترل کند که: سرمایه

 های مندرج در امیدنامه است؛ یژگی( اوراق مالایت دارای و 1)

 است؛  توسط مدیر معین شده  ها آن  فروشنده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و  2)

 .شودبه حساب بانای فروشنده پرداخت   صرفاً( مبلغ مورد نظر 3)

 های صندوق، متولی باید کنترل نماید که: در خصود پرداخت کارمزدها و هزینه  ( ب 

 مطابق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحیح محاسبه شده است؛ ( پرداخت  1)

 پذیرد.های بانای اشخاد مربوطه صورت میها به حساب( این پرداخت2)

در خصود پرداخت به کارگزار صندوق به منظور خرید اوراق بهادار به نام صندوق، متولی باید ج(  

 کنترل نماید که: 

 وجوه نقد صندوق نزد کارگزار به تشخیص متولی بیش از حد لازم نباشد؛   مانده (  1)

 پذیرد؛ به حساب جاری معاملاتی کارگزار صورت    صرفاً( پرداخت 2)
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باشد و به عنوان کارگزار صندوق قبول سمت   سازمان( کارگزار دارای مجوز کارگزاری از  3)

 باشد.  کرده

هر یک از کارگزاران صندوق را   روزانه ( این ماده، متولی باید معاملات  جبند )به منظور اجرای    :1  تبصره

دریافت کرده و حساب وجوه نقد صندوق   یا بازار خارج از بورس  بورس   ماانیزه   سامانه از طریق  

 نزد هر یک از کارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.

ر مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدیر رعایت مفاد این ماده یا سایر مواد این اساسنامه د  :2 تبصره

 الزامی است و مسئولیت متولی در تأیید دستورات پرداخت، رافع مسئولیت مدیر نیست.

 مجمع صندوق 

  :23 ماده

گذار  سرمایهو هر    شدهتشایل  گذاری  دارندگان واحدهای سرمایه  اجتماع  ، در هر زمان ازصندوقمجمع  

واحدهای   تعداد  نسبت  خودسرمایهبه  تملک  در  واحدهای   .است  یرأ حق    دارای  ،گذاری  دارندگان 

مجمع صندوق را دارند. مسئولیت احراز    جلسه حق حضور در    ها آنگذاری یا نمایندگان قانونی  سرمایه

باید فهرستی از اسامی حاضران و تعداد   کننده دعوتکننده است.  مالایت یا نمایندگی مالک برعهدۀ دعوت

برساند. فهرست حاضران    ها آنگذاری در مالایت هر یک را تنظیم و به امضای هر یک از  واحدهای سرمایه

 گیرد.کننده در اختیار رئیس مجمع قرار میدعوت  دیتائبا  

  :24 ماده

.  استی  ضرور  ی ارگذهیسرماواحدهای از نصف  ش یبحداقل   دارندگان حضور برای رسمیت یافتن مجمع،  

اگر در اولین دعوت حدنصاب مذکور حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده 

گیری نامۀ اول تصمیمتواند برای همان موضوعات مذکور در دعوتگذاران رسمیت یافته و می از سرمایه

 که در دعوت دوم نتیجه دعوت اول قید شده باشد. کند، به شرط آن
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  :25 ماده

واحدهای   کنندهدعوت دارندگان  مجمع،  تشایل  تاریخ  از  قبل  روز  ده  حداقل  است  موظف  مجمع 

که کثیرالانتشار صندوق به مجمع دعوت نماید. در صورتی  روزنامه گذاری را از طریق نشر آگهی در  سرمایه

گذاری صندوق در مجمع حاضر شوند، رعایت تشریفات دعوت از دارندگان دارندگان واحدهای سرمایه  کلیه

نیست.    گذاریواحدهای سرمایه تاریخ   کننده دعوتبه مجمع ضروری  از  قبل  روز  ده  باید لااقل  مجمع 

د. عدم مجمع مطلع نمای جلسهرا نیز از محل و زمان تشایل و موضوع   سازمانتشایل مجمع، متولی و  

 مجمع نخواهد بود.  جلسهمانع از تشایل  سازمانحضور نمایندگان متولی و  

که مدیر صندوق، مجمع صندوق را دعوت نماید، باید یک نسخه از آگهی دعوت مجمع درصورتی  :تبصره

مجمع، شخصی  کنندۀدعوتکه را در مهلت مقرر در این ماده در تارنمای صندوق منتشر کند. در صورتی

مجمع، آگهی دعوت کاری قبل مهلت دعوت  روز    2موظف است لااقل    کنندهدعوتمدیر باشد،    غیر از

مجمع را به مدیر تسلیم کرده تا وی ظرد یک روز کاری آن را در تارنمای صندوق منتشر نماید. در صورت 

 بود.اخیر، عدم انتشار آگهی دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشایل و رسمیت مجمع نخواهد  

  :26 ماده

شود. رئیس ، توسط مجمع صندوق انتخاب میین در جلسهحاضر  مجمع با اکثریت نسبی آرا از بین   رئیس

، با اکثریت نسبی آراء، یننیز از بین حاضرو یک منشی  را به عهده دارد. دو ناظر    همجمع وظیفۀ ادارۀ جلس

 شود. توسط مجمع صندوق انتخاب می

  :27 ماده

آرا دارندگان واحدهای یک از کل    ۀصندوق با موافقت نصف به علاوتصمیمات در جلسۀ رسمی مجمع  

اسنامه، نصاب دیگری ذکر شده شود، مگر ایناه در سایر مواد اساتخاذ می حاضر در مجمع  گذاریسرمایه

نسخه تهیه و امضاء نماید و   چهاردر   ایجلسهصورترئیس مجمع موظف است از تصمیمات مجمع   .باشد

تأیید به    به  و  برساند  به  و  مدیر صندوق    متولی،،  سازمانناظران  نیاز   ها شرکتمرجع ثبت  در صورت 

 هرکدام یک نسخه ارائه کند.



 

 

17 

 

  :28 ماده

بینی شده در اساسنامه، مقدمات لازم برای تشایل آن در مواعد پیش  ۀ وظیفۀ دعوت مجمع صندوق و تهی

واحدهای   دارندگان  سایر  و  متولیمدیره،    هیأت رئیس    مجمع صندوق به دعوت.  به عهدۀ مدیر صندوق است

نیز در هر زمان قابل تشایل گذاری صندوق  واحدهای سرمایه  پنجم   کی  حداقلبا دارا بودن    گذاریسرمایه

 .است

 22لغایت  6بین سااعت  محل، زمان و تاریخ تشاایل جلساۀ مجمع در شاهر محل اقامت صاندوق   تبصوره:

 شود.کننده تعیین میتوسط دعوتبه وقت تهران  

  :29 ماده

های مجمع صندوق به شرح علاوه بر آنچه در سایر مواد این اساسنامه ذکر شده است، وظایف و مسئولیت

 :زیر است

 سازمان؛ صندوق با تأیید   متولیو    ر یمد  نییتع -1

 سازمان؛ صندوق با تأیید    متولی و    ریمد  تغییر -2

 مدیره صندوق با تأیید سازمان؛  هیأتتعیین اعضای  -3

 مدیره صندوق با تأیید سازمان؛   هیأت تغییر اعضای  -4

الزحمۀ وی نصب و عزل حسابرس صندوق به شرط تعیین جانشین و تعیین مدت مأموریت، حق -5

 و چگونگی پرداخت آن؛ 

 در هر سال مالی؛   راجع به وضعیت و عملارد صندوق  صندوقاستماع گزارش مدیر  -6

به صورت -7 راجع  اظهارنظر حسابرس  و  گزارش  مالیاستماع  و صندوق    های  گزارش وضعیت  و 

 عملارد صندوق؛ 

 های مالی سالانۀ صندوق؛ تصویب صورت -8

 کثیرالانتشار صندوق؛   ۀتعیین روزنام  -9
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این اساسنامه که از محل دارایی صندوق قابل پرداخت   47  موضوع مادههای  هزینهسقف  تصویب   -10

 ؛ است و در امیدنامه صندوق ذکر شده است

 تعیین چارچوب و حدود مجاز برای اخذ تسهیلات برای صندوق؛  -11

 . صندوق امیدنامه  تصویب تغییرات اساسنامه و -12

 صندوق:   ۀریمدهيأت 

  :30 ماده

است که یای از اعضای آن مدیر صندوق حقیقی و یا حقوقی  شخص    5  از  صندوق متشال  ۀریمدهیأت

شوند. اشخاد حقوقی منتخب سال تعیین می  2جمع صندوق برای مدت  سایر اعضا به انتخاب م  و  است

مدیره    هیأت روز پس از انتخاب، نمایندگان حقیقی خود را برای حضور در جلسات    15ظرد    اندموظف

 معرفی نموده و نزد سازمان ثبت نمایند. 

مدیره    هیأت البدل  تواند علاوه بر اعضای اصلی نسبت به انتخاب عضو یا اعضای علیمی  صندوق  :1  تبصره

اعضای   ای حرفه  به جای اعضای اصلی، اقدام نماید. صلاحیت   ها آنو تعیین ترتیب جانشین شدن  

 سازمان برسد.  تائیدباید به    هاآنمدیره و نمایندگان   هیأت 

روز پس  15است باید ظرد مهلت انتخاب شده  رهیمدهیأتشخص حقوقی که به عضویت در  :2  تبصره

 تائید صلاحیت به سازمان معرفی نماید. درصورت عدم    تائیدخود را به منظور    ۀاز انتخاب، نمایند

های مقرر در مقررات شده، شخص یا اشخاد جایگزین باید ظرد مهلتمعرفی  ۀصلاحیت نمایند

های صلاحیت به سازمان معرفی شوند. چنانچه شخص حقوقی در مهلت  تائید مربوطه، به منظور  

کدام از نمایندگان معرفی شده توسط وی هیچ  خود ناند یا صلاحیت   مقرر اقدام به معرفی نماینده

 مدیره خواهد بود.   هیأت سازمان نرسد، در حام استعفای شخص حقوقی از عضویت در    تائیدبه  

مدیره    هیأتمدیره در اولین جلسه خود نسبت به انتخابات داخلی و تعیین سمت اعضای    هیأت   :3  تبصره

 نماید. اقدام می
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مدیره، صلاحیت خود را از دست بدهد، مرجع   هیأتشخص حقوقی عضو    در صورتی که نمایندۀ  :4  تبصره

مالف به عزل شخص مزبور و معرفی شخص جایگزین مطابق مقررات مربوطه خواهد   کنندهانتخاب

 بود. 

روز قبل   30دهد، باید حداقل    استعفامدیره بخواهد از سمت خود    هیأت که هر عضو  در صورتی:  5  تبصره

 اطلاع دهد.   متولیمدیره و    هیأت موضوع را به  

بنا به هر دلیل عددر صورتی  : 6  تبصره مدیره کمتر از حدنصاب مقرر شود و عضو   هیأت اعضای    ۀ که 

 ، روز  30مدیره موظف است حداکثر ظرد مدت    هیأت باشد،  البدل تعیین نشده یا وجود نداشتهعلی

 مدیره دعوت نماید.  هیأت را جهت تامیل اعضاء    صندوق مجمع 

تواند در هر زمان نمایندۀ خود را عزل کند مشروط به ایناه مدیره می  هیأت حقوقی  هر عضو    : 7  تبصره

 سازمان را دریافت نموده باشد.   تأییدیه جانشین وی را قبلاً معرفی نموده و  

در مدیره    هیأتو اشخاد حقیقی عضو    هاآنمدیره و نمایندگان    هیأتاشخاد حقوقی عضو  :  8  تبصره

گذاران و اشخاد ررات مصوب، در قبال سرمایهصندوق و مق  امیدنامهمورد تخلف از اساسنامه و  

 ثالث مسئولیت تضامنی دارند. 

  :31 ماده

 صندوق به شرح زیر است:  ۀریمدهیأتهای  لاوه بر آنچه در دیگر مواد اساسنامه آمده، وظایف و مسئولیتع

 فعالیت صندوق؛ مشی  گذاری و تعیین خطسیاست -1

صندوق در مرتبط با فعالیت اصلی  های  گیری در مورد خرید، فروش یا حفظ مالایت دارایی تصمیم -2

گذاری برابر یا بیش از در صورتی که مورد سرمایه  صندوق  امیدنامهچارچوب مقررات، اساسنامه و  

 ؛ های صندوق را تشایل دهددرصد دارایی  20

 تغییر ترکیب اشخاد کلیدی صندوق در طول فعالیت صندوق؛   تائید -3
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گیری در خصود تفویض اختیار به مدیر صندوق در مورد خرید، فروش یا حفظ مالایت تصمیم -4

صندوق و با   امیدنامهدوق در چارچوب مقررات، اساسنامه و های مرتبط با فعالیت اصلی صندارایی 

 تعیین حدود و ثغور آن؛ 

اولیه  -5 با توجیه آناه دستیابی به اهداد  ارائه پیشنهادات تغییرات اساسنامه و امیدنامه به مجمع 

 پذیر نباشد؛ صندوق بدون انجام آن اماان  تأسیس 

در مواردی که به مجمع  های قابل پرداخت از حساب صندوق  هزینه   بررسی و ارائه پیشنهاد تصویب -6

 ؛ در امیدنامه ذکر نشده است  صراحتاً موضوع هزینه 

های مورد نیاز را در مدیره، گزارش   هیأتاند در صورت درخواست  تمامی ارکان صندوق موظف  :تبصره

 اختیار ایشان قرار دهند. 

  :32 ماده

اعضاء رسمیت می  هیأت جلسۀ   اکثریت  با حضور  با   هیأت تصمیمات  اجرای  یابد.  مدیره  مدیره صندوق 

معتبر خواهد بود مگر منوط به آناه مدیر صندوق جزء موافقین اجرا باشد، موافقت بیش از نیمی از اعضا  

 آن در سایر مواد اساسنامه ذکر شده است.   حدنصابدر مواردی که 

  :33 ماده

 هیأت مدیره برسد. جلسات    هیأتصندوق در هر سال باید به تصویب    ۀریمدهیأتبرنامۀ تشایل جلسات  

صندوق یا هر محل    اقامتگاهالعاده به دعوت مدیر صندوق در  اساس این برنامه یا به طور فوق  مدیره بر

 ۀ نامدعوتگردد. مدیر صندوق باید در  مدیره تعیین شود، تشایل می  هیأت دیگری که به اتفاق آراء توسط  

که گزارش یا مدارکی   مذکور، تاریخ، ساعت، محل تشایل و موضوعات جلسه را درج نماید و در صورتی

ای ارسال  نامه باید به گونهنامه ارسال کند. این دعوتبرای طرح در جلسه تهیه شده است به ضمیمه دعوت

 ریفات ارسال و دریافت آن توسط اعضاء، حداقل یک روز قبل از تشایل جلسه، به پایان برسد.شود که تش

اعضای    :1تبصره   از  یک  می  هیأت هر  جلسۀ  مدیره  تشایل  درخواست  طور   هیأت تواند  به  را  مدیره 

العاده، به مدیر صندوق ارائه دهد. مدیر صندوق موظف است ظرد ده روز تشریفات برگزاری فوق



 

 

21 

 

های مذکور در این اساسنامه که مسئولیت  صورت  نیامدیره را انجام دهد؛ در غیر    هیأتجلسۀ  

مدیره است به عهدۀ مدیر صندوق خواهد بود و عضو مذکور خود   هیأتناشی از تأخیر در برگزاری  

 اقدام کند.   ۀریمدهیأتتواند با رعایت تشریفات مذکور در این ماده نسبت به دعوت می

مدیره، رعایت تشریفات دعوت   هیأتمدیره در جلسۀ    هیأت در صورت حضور کلیۀ اعضای    :2تبصره  

 مذکور در این ماده ضروری نیست. 

مدیره مبنی بر عدم رعایت تشریفات مذکور در این ماده برای  هیأت اعتراض هریک از اعضای  :  3تبصره  

مدیره، توسط متولی بررسی شده و در صورتی که متولی اعتراض   هیأت دعوت و تشایل جلسات  

 اعتبار خواهد بود. مدیره در جلسه مربوطه بی  هیأترا وارد تشخیص دهد، تصمیمات 

  :34 ماده

  شخصی است که توسط  مدیره و در غیاب وی بر عهده  هیأتبر عهده رئیس  مدیره    هیأتریاست جلسات 

مدیره    هیأت ای توسط دبیر  مدیره، صورتجلسه  هیأت شود. برای هر جلسه  مدیره تعیین می  هیأت   اعضای 

شود.  گردد و برای امضای اعضای حاضر در جلسه ارسال میشود، تنظیم میکه توسط ایشان انتخاب می

مدیره، تنظیم و امضاء شده و در   هیأتاین صورتجلسه باید ظرد حداکثر یک هفته پس از تشایل جلسۀ  

 گردد.شود. از صورتجلسه مذکور برای هر یک از ارکان صندوق یک نسخه ارسال میبایگانی    مدارک صندوق

 ق مدیر صندو

  :35 ماده

مدیریت صندوق   اندازی و راه  به منظور  لازم و تجربه  تخصص    که حقوقی است    یک شخص  مدیر صندوق، 

داردجسورانه    گذاری )های( سرمایه نامیده میو    را  مدیر صندوق  یا  مدیر  اساسنامه  این  مدیر .  شوددر 

شود.  سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب می  تائید صندوق منوط به  

های تعیین و سیاست   ، امیدنامههای صندوق در چارچوب این اساسنامهگیری در مورد دارایی تصمیمحق  

 از اختیارات مدیر صندوق است. منحصراً  مدیره،   هیأتشده توسط  
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د و طی آن مسئولیت و وظایف خود را طبق این اساسنامه بپذیرد مدیر باید کتباً قبول سمت کن  :1  تبصره

مدیره صندوق و سایر ارکان صندوق هرکدام یک نسخه ارسال کند. مدیر   هیأتو برای سازمان، اعضای  

های صندوق را که در اختیار اطلاعات، مدارک و دارایی  کلیه مأموریت موظف است    خاتمه بلافاصله پس از  

 دارد، به مدیر جایگزین تحویل دهد.

گذاری موظف است با رعایت مفاد این اساسنامه و مدیر در قبال دارندگان واحدهای سرمایه  :2  تبصره

 را رعایت کند. هاآنمقررات، همواره صرفه و صلاح  

صندوق قید   امیدنامهسمت توسط ایشان، هویت مدیر باید در  پس از انتخاب مدیر و قبولی    :3  تبصره

 و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  شدهارائهشده و ظرد یک هفته به سازمان  

  :36 ماده

به قرار زیر    صندوق مدیر  ی  ها مسئولیت  و  وظایفدر سایر مواد این اساسنامه ذکر شده،    چهآن علاوه بر  

 است:

 با اماانات و تجهیزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛ فضای مناسب اداری  اختصاد   -1

های های صندوق در چارچوب سیاستگیری در مورد خرید، فروش یا حفظ مالایت داراییتصمیم -2

 تعیین شده از طرد هیأت مدیره؛ 

 ؛ عنوان نمایندۀ مدیر صندوق جهت انجام امور محولهمعرفی یای از مدیران خود به -3

 مرتبط با حوزه فعالیت صندوق؛ و حقوقی  مالی  فرد یا افراد متخصص در زمینه فنی،    ی ریکارگبه   -4

شده   هیمبالغ پرداختی و دریافتی، مبلغ تأد  ،مالی  مبادلات  شامل  گذارحساب هر سرمایهنگهداری   -5

 ؛   گذارهیو در تعهد سرما

و اطلاع   هاآنو تعیین حدود اختیارات و مسئولیت هر یک از    امضای مجاز صندوق   انصاحب  تعیین -6

 ؛ موضوع به سازمان و سایر ارکان صندوق و انتشار از طریق روزنامه رسمی

 رویدادهای   و  از جمله مستندات فنی و مجوزهای دریافتی  مدارک مثبته کلیۀ    نگهداری و    آوریجمع -7

 ؛ مالی صندوق 
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 تنظیم و ارائه اظهارنامه مالیاتی صندوق طبق قوانین و مقررات مربوطه؛ اخذ و تنظیم دفاتر قانونی و   -8

صندوق پس از طی تشریفات مربوط به تصویب و   دنامه یام  وانجام اصلاحات لازم در اساسنامه   -9

 و سایر مراجع ذیصلاح؛   زمانساثبت تغییرات نزد 

نزد صندوق  مدیره    هیأت مجامع و    جلسات صورتانجام اقدامات لازم به منظور ثبت تصمیمات و   -10

 و سازمان و سایر مراجع ذیصلاح؛  هاشرکتمرجع ثبت  

 ؛ های صورت گرفتهگذاریو یا خروج از سرمایهاجرای اقدامات لازم به منظور تبدیل     -11

در چارچوب تعیین   لازم برای دریافت تسهیلات  و سایر اعطاکنندگان تسهیلات  ها  مذاکره با بانک -12

 ؛ شده توسط مجمع

 ؛ مطابق اساسنامه و مقرراتصندوق در پایان عمر آن  انحلال    و  مراحل تصفیه اجرای   -13

 گذاران؛پاسخگویی به سؤالات متعارد سرمایه -14

 تارنمای صندوق و انتشار اطلاعات صندوق در مواعد مقرر از طریق آن؛   اندازیراه  -15

برای اجرای اهداد و موضوع فعالیت   هاآن  یر یکارگبهافزارهای لازم و  افزارها و سختنرمتهیۀ   -16

 صندوق؛ 

ادارات دولتی و غیردولتی، مراجع قضایی و سایر کلیۀ  گذاران،  نمایندگی صندوق در برابر سرمایه -17

 اشخاد حقیقی و حقوقی؛

جلسۀ مقدمات و اماانات لازم برای تشایل  تهیۀ  دعوت از مجمع صندوق در مواعد مقتضی و   -18

 مجمع؛ 

اقامۀ هرگونه دعوای حقوقی و کیفری از طرد صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه  -19

لت اداری با دارا ها، مراجع عمومی یا اختصاصی و دیوان عداعلیه صندوق در هر یک از دادگاه 

 ؛قانونی  بودن کلیۀ اختیارات 
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حساب -20 در  صندوق  مالی  رویدادهای  صورتثبت  تهیۀ  و  صندوق  و های  صندوق  مالی  های 

بینی شده در این اساسنامه با رعایت مقررات های مالی تلفیقی آن در مقاطع زمانی پیشصورت

 .الاجرالازمهای  ها و دستورالعملنامهمالی و آیین  ی گزارش ده قانونی، استانداردهای حسابداری و  

  ۀگذاری مطابق ماداین ماده مدیر صندوق مالف به تشایل کمیته سرمایه  2برای اجرای بند  :  1  تبصره

 نماید.بوده و از طریق کمیته مذکور اقدام می  38

از مشاوران و  مدیر  :  2  تبصره استفاده  اختیار  به تشخیص خود  اهداد  صندوق  کارشناسان در راستای 

، ایهای حرفهگذاری و مشورتهای سرمایهصندوق از جمله اداره روزانه صندوق، ارزیابی فرصت

عوامل  همچنین   از  استفاده  بازپذیرهاختیار  راستای  در  فرانویسی  و  واحدهای ریابی  وش 

 گذاری را دارد.سرمایه

  :37 ماده

 باشد:پذیر میزیر، اماانتغییر مدیر صندوق توسط مجمع و در موارد  

 در صورت استعفاء، ورشاستگی و یا انحلال شخصیت حقوقی مدیر صندوق؛  .1

تقلب یا تقصیر عمده مدیر در اجرای وظایف و تعهدات و احراز آن در مرجع ذیصلاح در صورت   .2

 ؛قانونی

 بیش از نیمی از اشخاد کلیدی صندوق توسط مدیر صندوق؛  در صورت تغییر  .3

ی از لغو مجوز ناش  راتیتأثپذیر نبودن ادامه تصدی سمت مدیر صندوق به واسطه  در صورت اماان .4

 و یا احاام قانونی؛

باشند. تعهدات  گذاری نمیمدیر صندوق و اشخاد کلیدی مجاز به استعفاء تا پایان دورۀ سرمایه:  1  تبصره

بینی امیدنامه صندوق پیشقابل ارائه و نحوۀ برخورد با مدیر یا اشخاد کلیدی مستعفی باید در  

 شود. 
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به دعوت و تشایل مجمع در صورتی:  2  تبصره اقدام  باید  باشد،  استعفا داشته  که مدیر صندوق قصد 

قبول شدن استعفای مدیر منوط به تصویب مجمع صندوق و تعیین جانشین وی است. در بنماید.  

از مجمع از سوی وی،   صورت ورشاستگی، انحلال و یا سلب صلاحیت مدیر صندوق و عدم دعوت 

متولی موظف به دعوت و تشایل مجمع صندوق برای تعیین مدیر جانشین بلافاصله پس از اطلاع 

 باشد.می

که مجمع صندوق برای رسیدگی به موضوع تغییر مدیر دعوت شود ولی ظرد دو در صورتی  :3  تبصره

از تاریخ دعوت تشایل نشود یا نتواند مدیر جایگزین را تعیین نماید،   اتمام   30ماه  از  روز پس 

میضرب تصفیه  دوره  وارد  صندوق  فوق،  در  الاجل  اساس   هیتصف  صورت   نیاشود.  بر  صندوق 

پذیرد و مدیر صندوق در صورتی که مشمول شرایط ورشاستگی، انحلال و یا اساسنامه صورت می

کامل صندوق به تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل   تصفیهسلب صلاحیت نشده باشد، باید تا  

 نماید.

در صورتی که در فرایند تغییر مدیر صندوق، مدیر قبلی صلاحیت ایفای وظایف تا تعیین و   : 4تبصره  

جایگزینی مدیر جدید را به واسطه ورشاستگی، انحلال و یا سلب صلاحیت، نداشته اتمام تشریفات  

باشد، وظایف و اختیارات مدیر صندوق تا زمان انجام تشریفات لازم برای انتخاب مدیر صندوق و 

 شود.مدیره صندوق محول می  هیأتیا انحلال صندوق به 

 گذاری كميته سرمایه

  :38 ماده

کمیته »ای تحت عنوان  ، کمیتهبرای صندوقخود    گذاریسرمایهمدیر مالف است به منظور انجام فعالیت  

متشال از اشخاد کلیدی که مشخصات آنان در امیدنامه ذکر شده است، تشایل دهد.   «گذاریسرمایه

 وظایف کمیته مذکور به شرح زیر است:

 ی هااستیصندوق در چارچوب س یهاییدارا  تی حفظ مالا  ا یفروش    د،یدر مورد خر   یریگمیتصم  -1

 ره؛ یمد  أتیشده از طرد ه   نییتع
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 ؛ دیجد یگذارهیدر خصود سرما  یریگمی جهت تصم بازار   یها فرصت  ی و معرف  یبررس -2

 ؛ به روز رسانی شرایط اقتصادی و مالی حاکم بر حوزه فعالیت صندوق  -3

 به روز رسانی عوامل ریسک؛ -4

 ؛ در چارچوب امیدنامه  جزئیات تقسیم عواید صندوق تعیین ترتیب و  -5

 ها تا انتهای دوره خروج میسر نباشد؛ گذاریخروج از سرمایه  اه یصورتتبیین سازوکار لازم در   -6

ها قبل از مواعد و یا مراحل تعیین شده گذاریخروج از سرمایه  اه یصورتتبیین سازوکار لازم در   -7

 در امیدنامه انجام پذیرد؛ 

 اختیارات تفویضی از سوی مدیر صندوق.  سایر وظایف و -8

تواند هر یک از اشخاد کلیدی صندوق را از  می با رعایت این اساسنامه و امیدنامه مدیر صندوق :هتبصر 

شخص یا اشخاد واجد شرایط دیگری را جهت   زمانهمسمت خود عزل کند، مشروط به ایناه  

 مدیره صندوق معرفی نماید.  هیأت به   تائید انتخاب و  

  :39 ماده

زیر    های  یا ویژگی   شرایطیای از  باید حائز حداقل  از طرد مدیر صندوق  اشخاد کلیدی معرفی شده    

 باشند:

دوق برای های با موضوع فعالیت مشابه با صنایع مدنظر صن تجربه عضویت در هیأت مدیره شرکت -1

 گذاری، حداقل به مدت یک سال؛ سرمایه

های موضوع بند فوق، حداقل به مدت یک تجربه تصدی سمت معاونت و یا مدیریت در شرکت -2

 سال؛

های های طراحی، ساخت، کنترل کیفیت و فروش محصول شرکتتجربه اشتغال مستقیم در بخش -3

 سال،   5موضوع بند فوق، حداقل به مدت 

 تراع ثبت شده در زمینه فعالیت اصلی صندوق؛ اشخاد دارای حق اخ -4



 

 

27 

 

درصد اوراق مالایت اشخاد   10نماینده اشخاد حقوقی و یا اشخاد حقیقی سهامدار بیش از   -5

 گذاری صندوق؛ حقوقی موضوع اصلی سرمایه

 اساتید دانشگاهی با رتبه حداقل استادیاری؛  -6

صندوق مذکور دارای حداقل در صورتی که    صندوق شکوفایی و نوآوریفرد معرفی شده از طرد   -7

 گذاری صندوق موضوع این اساسنامه باشد. درصد واحدهای سرمایه  10

 حدود و شرایط لازم برای انتخاب اشخاد کلیدی باید در امیدنامه ذکر شود. : 1 تبصره

، نام و مدیره  هیأت توسط    هر یک از اشخاد کلیدی  یدتایمدیر موظف است بلافاصله پس از  :  2تبصره  

 سازمانمدرکی دال بر قبولی سمت توسط آنان به    علاوهبه  و نمایندگان آنان را  مشخصات آنان  

 و درج نماید.   یرساناطلاعارسال نموده و در تارنمای صندوق  

از    :2  تبصره هر یک  یا سلب صلاحیت  استعفاء  اجتماعی، فوت،  از حقوق  در صورت حجر، محرومیت 

مدیر ضوابط مربوط به اشخاد کلیدی طبق مقررات الزام نماید،    ای که به گونهاشخاد کلیدی،  

 مدیره معرفی نماید.  هیأت  یدتایتعیین و پس از    روز   30موظف است فرد جایگزین را ظرد  

  :40 ماده

سرمایهگیری  تصمیم می  گذاریکمیته  صورت  آراء  اکثریت  با  می  پذیرد.صندوق  اختیار کمیته  تواند 

های صندوق را به هر یک از اعضای خود واگذار  گیری در مورد خرید، فروش یا حفظ مالایت دارایی تصمیم

را صراحتاً تعیین  گیری در این زمینه و حدود اختیارات عضو مذکور نماید؛ مشروط به ایناه روش تصمیم

اعمال و تصمیمات فرد مذکور به عهده اعضای کمیته  باشد. در هر حال مسئولیت حقوقی کلیه  کرده 

سرمایه کمیته  اختیارات  تفویض  بود.  اماانخواهد  شده،  قید  ماده  این  در  آنچه  از  غیر  به  پذیر  گذاری 

 باشد.نمی

صندوق   ی هاییحفظ مالایت دارا  ایدر مورد خرید، فروش  تصمیمات اشخاد کلیدی  افشای    :هتبصر 

باشد مگر آناه افشای مجاز نمی  مات، یصندوق پس از اخذ آن تصم   یگزارش مال  ن یاز انتشار اول  شیپ

 . شناخته شده باشد  ازاین اطلاعات به موجب سایر مقررات مج
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 متولی صندوق 

  :41 ماده

سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب   تائیدبه  منوط  متولی صندوق  

 شود.شده و در این اساسنامه متولی نامیده می

متولی باید کتباً قبول سمت کند و طی آن مسئولیت و وظایف خود را طبق این اساسنامه   :1  تبصره

ق هرکدام یک نسخه ارسال کند.  مدیره صندوق و سایر ارکان صندو   هیأت بپذیرد و برای سازمان، اعضای 

های صندوق را که در اطلاعات، مدارک و دارایی   کلیهمأموریت موظف است    خاتمهمتولی بلافاصله پس از  

 اختیار دارد، به متولی جایگزین تحویل دهد. 

گذاری موظف است با رعایت مفاد این اساسنامه و متولی در قبال دارندگان واحدهای سرمایه  :2  تبصره

 را رعایت کند. هاآنات، همواره صرفه و صلاح  مقرر

در توسط مدیر صندوق  پس از انتخاب متولی و قبولی سمت توسط ایشان، هویت وی باید    :3  تبصره

از ثبت در   امیدنامه ارائه شده و بلافاصله پس  صندوق قید شده و ظرد یک هفته به سازمان 

 تارنمای صندوق منتشر شود.

  :42 ماده

 های متولی به قرار زیر است:علاوه بر آنچه در سایر مواد اساسنامه و امیدنامه ذکر شده، وظایف و مسئولیت

وثوق خود به عنوان نماینده  تعیین و معرفی شخص یا اشخاصی از بین مدیران یا کارکنان مورد   -1

امضای مجاز از طرد متولی در امور مربوط به صندوق و تعیین حدود اختیار   دارندهیا نمایندگان و  

 هر یک؛ 

 های بانای صندوق؛ بررسی و تأیید تقاضای مدیر برای افتتاح حساب یا حساب -2

یدادهای مالی که رونظارت بر کلیۀ عملیات مالی صندوق به منظور حصول اطمینان از این -3

شود و کلیۀ مدارک و های صندوق ثبت میحساب  صندوق به طور کامل و به روش صحیح در 

 شود؛ آوری و به روش صحیح نگهداری میمستندات مربوط جمع
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 از  معقول  نانیاطم   منظور  به  صندوق  ر یمدی  داخل  کنترل  نظام   ت یکفا  به  راجع   اظهارنظر   وی  بررس -4

های تهیه شود. )ب( گزارش)الف( اساسنامه و مقررات توسط اشخاد مذکور رعایت می  ناهیا

منصفانه شال  به  صندوق  عملارد  و  مالی  وضعیت  به  راجع  مذکور  اشخاد  توسط  ای شده 

و در جهت اهداد   شدهمحافظتهای صندوق  واقعیات خواهد بود. )ج( از دارایی  ۀکنندمنعاس

 ؛ شوندگرفته میصندوق به شال کارایی به کار  

معرفی شده از طرد مدیر   گذاری کمیته سرمایهاعضای  و انجام وظایف  نظارت بر مشارکت متعارد   -5

 صندوق؛ 

گذاری شده در موضوع اصلی فعالیت صندوق و رعایت حقوق هر  نظارت بر فرایند خروج صندوق از موارد سرمایه  -6

 ؛ کنندگانمشارکتیک از  

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدریافت  تائید بررسی و   -7

منظور انجام کلیه گذار به  دریافت و نگهداری اطلاعات هویتی و اطلاعات حساب بانای هر سرمایه -8

 گذار و صندوق؛ میان سرمایه  عملیات دریافت و پرداخت وجوه 

 ؛گذاره یشده و در تعهد سرما ه یگذار شامل مبالغ پرداختی و دریافتی، مبلغ تأدحساب هر سرمایه نگهداری  -9

 مقررات؛   گذاری مطابق قوانین ونظارت بر وثیقه شدن و از وثیقه خارج شدن واحدهای سرمایه -10

وجوه   ماندهدریافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پایان هر روز کاری و نظارت بر   -11

 صندوق؛ 

و واریز وجوه    هاآن دریافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق که در بورس پذیرفته نشده است و نظارت بر فروش   -12

 به حساب بانای صندوق؛ 

 صندوق به مجمع صندوق جهت تصویب؛   حسابرس  الزحمهحقپیشنهاد نصب، عزل و میزان   -13

نظارت مستمر بر عملارد مدیر به منظور حصول اطمینان از رعایت مقررات، مفاد اساسنامه و  -14

 و سایر مراجع ذیصلاح؛   صندوق و گزارش موارد تخلف به سازمان  امیدنامه

 ها و نظرات حسابرس؛ بررسی و حصول اطمینان از ارایۀ به موقع گزارش -15

 حصول اطمینان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدیر؛ نظارت و   -16
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مدیر و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و امیدنامه مدیره،    هیأت طرح موارد تخلف   -17

 نهایی؛  جه ینتو سایر مراجع ذیصلاح و پیگیری موضوع تا حصول  سازمان نزد  

 که   ی صورتمراجع صالح قضایی در    مدیر و حسابرس صندوق نزد مدیره،    هیأت طرح موارد تخلف   -18

 نهایی؛   جهینتجرم محسوب شود و پیگیری موضوع تا حصول    ادشدهیطبق قوانین موضوعه تخلف  

 های قانونی؛ نظارت و حصول اطمینان از محاسبه و پرداخت صحیح و به موقع مالیات -19

گذاران و وکیل این ماده، متولی طبق این اساسنامه وکیل سرمایه  18و    17در اجرای بندهای    :1  تبصره

اختیارات لازم   کلیهگذاران با دارا بودن  تواند از جانب سرمایهشود و میمحسوب می  ها آندر توکیل  

اقامۀ هرگونه دعوای  برای  آیین دادرسی مدنی و کیفری(  اختیارات مندرج در قوانین  )از جمله 

ها، دادسراها، مراجع اختصاصی یا عمومی و مراجعه به مقامات انتظامی ادگاهکیفری در هر یک از د

 اقدام نماید.

 هاآنکه متولی در اجرای وظایف خود اهمال ورزد یا قصور داشته باشد یا از اجرای    در صورتی  :2 تبصره

اهد و از این بابت خسارتی به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خو  خودداری کند

 کند. گونه موارد را مرجع صالح به رسیدگی تعیین میبود. حدود مسئولیت متولی در این

اجرای وظایف خود می  :3  تبصره با متولی عنداللزوم در  رابطه  را در  اطلاعات و مدارک  تواند هرگونه 

صندوق کلیدی    اشخاد مدیر صندوق و نمایندگان وی و حسابرس و  مدیره،    هیأت صندوق از  

 خصود اند در این  مطالبه کند یا از دفتر کار مدیر یا شعب آن بازرسی نماید. این اشخاد ملزم

 همااری کامل با متولی داشته باشند.

که متولی صندوق قصد استعفا داشته باشد، باید اقدام به دعوت و تشایل مجمع در صورتی:  4  تبصره

یب مجمع صندوق و تعیین جانشین وی است. قبول شدن استعفای متولی منوط به تصوبنماید. 

در صورت ورشاستگی، انحلال و یا سلب صلاحیت متولی صندوق و عدم اقدام به دعوت از مجمع 

از سوی وی، مدیر صندوق موظف به دعوت و تشایل مجمع صندوق برای تعیین متولی جانشین 

 باشد.بلافاصله پس از اطلاع می
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که مجمع صندوق برای رسیدگی به موضوع تغییر متولی دعوت شود ولی ظرد دو در صورتی  :5  تبصره

روز پس از اتمام   30ماه از تاریخ دعوت تشایل نشود یا نتواند متولی جایگزین را تعیین نماید،  

میضرب تصفیه  دوره  وارد  فوق، صندوق  در  الاجل  اساس   تصفیه  صورت   نیاشود.  بر  صندوق 

 پذیرد.میاساسنامه صورت  

در صورتی که در فرایند تغییر متولی صندوق، متولی قبلی صلاحیت ایفای وظایف تا تعیین و  : 6  تبصره

جدید را به واسطه ورشاستگی، انحلال و یا سلب صلاحیت،   متولیاتمام تشریفات جایگزینی  

متولی نتخاب  صندوق تا زمان انجام تشریفات لازم برای امتولی نداشته باشد، وظایف و اختیارات  

 شود. مدیره صندوق محول می  هیأتصندوق و یا انحلال صندوق به 

 حسابرس صندوق 

  :43 ماده

، پیشنهاد و به تصویب مجمع سازمان  حسابرس صندوق توسط متولی از بین مؤسسات حسابرسی معتمد

رسد.  حسابرس توسط متولی پیشنهاد شده و به تصویب مجمع صندوق می  الزحمه حقرسد.  صندوق می

 کند.مدت مأموریت حسابرس را مجمع صندوق تعیین می

وظایف حسابرس   کلیهحسابرس صندوق باید کتباً قبول سمت کرده و طی آن متعهد شود تا    :1  تبصره

و ضوابط حسابرسی که به   اصندوق را طبق این اساسنامه و مقررات و با رعایت اصول، استاندارده 

صلاح رسیده است، به انجام رساند. حسابرس باید قبولی سمت خود را برای تصویب مراجع ذی

 ، مدیر و متولی هرکدام یک نسخه ارسال کند.سازمان

باید توسط مدیر صندوق در   :2  تبصره ایشان، هویت وی  قبولی سمت توسط  و  انتخاب متولی  از  پس 

صندوق قید شده و ظرد یک هفته به سازمان ارائه شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای   امیدنامه

 صندوق منتشر شود. 

است، مشروط حسابرس به تقاضای متولی و با ذکر دلایل و تصویب مجمع صندوق قابل عزل  :  3  تبصره

 مؤسسهجایگزین او و مدت مأموریت حسابرس جایگزین تعیین شود. در این صورت    زمان همبه ایناه  
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به  نتیجه را  از حسابرس قبلی دلایل تغییر را استعلام نموده و  باید بلافاصله  حسابرسی جانشین 

 اطلاع دهد.   سازمان

استعفای حسابرس، مدیر باید بلافاصله، نسبت در صورت ورشاستگی، انحلال، سلب صلاحیت یا  :  4  تبصره  

استعفای  قبول  نماید.  اقدام  جایگزین  حسابرس  تعیین  برای  صندوق  مجمع  تشایل  و  دعوت  به 

حسابرس منوط به تصویب مجمع صندوق است. تا زمان انتخاب حسابرس جدید صندوق، وظایف و 

 های حسابرس قبلی به قوت خود باقی است.مسئولیت

حسابرس بر اساس قرارداد منعقده بین صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع   الزحمه حق:  5  تبصره

شود. مدیر موظف است هر روز ذخیرۀ کافی برای های صندوق پرداخت میصندوق از محل دارایی

 های صندوق منظور نماید.های حسابرس را در حسابپوشش هزینه

  :44 ماده

 های حسابرس به قرار زیر است:وظایف و مسئولیت  علاوه بر آنچه در دیگر مواد اساسنامه آمده، 

 در   اظهارنظر   و   اساسنامه  در   مذکور  وظایف  اجرای   در   مدیر  داخلی  کنترل  های رویه  و   اصول  بررسی -1

 احتمالی؛   نقایص  رفع   برای  پیشنهادی   هایحلراه  ارایۀ   و  ها رویه و  اصول  این  ضعف  یا   کفایت  خصود 

 : مقرر  مواعد  در  زیر   موارد  خصود  در  اظهارنظر   و  بررسی -2

 نظر گرفتنصندوق با رعایت استانداردهای حسابرسی و با در    سالانههای مالی  صورت  2-1

 ؛سازمانهای ابلاغی از سوی  استانداردهای ملی حسابداری کشور و دستورالعمل

 ؛ سالانههای مدیر صندوق در مورد عملارد صندوق  صحت گزارش  2-2

ای باشاد کاه تاا از  خصاود بایاد باه گوناهایان مااده باه  1های داخلی موضاوع بناد  کنترل  :1  تبصره

و    هااااآنهای صاااندوق و گااازارش  گذاری صاااادره در حساااابهاااای سااارمایهثبااات گواهی

ارش آن اطمیناان معقاولی حاصال  وقاایع ماالی مرباوط باه صاندوق و گاز  کلیاهچنین ثبت  هم

 شود.
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گزارش:  2تبصره   مورد  در  را  خود  اظهارنظر  باید  و صورتحسابرس  عملارد  و های  سالانه  مالی  های 

روز پس از دریافت، مطابق مفاد اساسنامه ارایه دهد. مدیر   20ای صندوق، حداکثر ظرد  دورهمیان

های مالی مذکور، های عملارد و صورتصندوق موظف است اظهارنظر حسابرس را درمورد گزارش

 رسانی نماید. ری پس از دریافت، در تارنمای صندوق اطلاعیک روز کا

صندوق و   ر یمد  ره یمد  أتیه   ی ماهه و سالانه از اعضا حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش -3

سازمان   یها هیدییتأ استانداردها  یبرون  محدود  ،یحسابرس  ی وفق  هرگونه  از جمله   ت یدر خصود 

و در خصود   دیاخذ نما  رانیمد  ه یدییاشخاد تأ  ریصندوق، به نفع سا  یها ییدارا  ق یو توث  نیتضم 

 .دیاظهارنظر نما  ی مال  یها صورت  یحسابرس یامذکور در گزارش دوره  ی هاتیمحدود

  :45 ماده

 که   است  شخصی   مسئولیت   است،  شده   ذکر  اساسنامه   این  در  که   خود   وظایف   انجام  در   حسابرس   سئولیتم

، 1384  سال  آذرماه   مصوب   ایران  اسلامی   جمهوری   بهادار  اوراق   بازار  قانون   49  ماده   3  بند  موجب   به

 .دارد  عهده  بر   را  اطلاعات  و  مستندات   خصود  در   اظهارنظر  و  بررسی   مسئولیت

 ها آنکه حسابرس در اجرای وظایف خود اهمال ورزد یا قصور داشته باشد یا از اجرای  در صورتی  :1  تبصره

و از این بابت خسارتی به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد   خودداری کند

 کند. گونه موارد را مرجع صالح به رسیدگی تعیین میدر این  حسابرسبود. حدود مسئولیت 

صندوق باید اصول، استانداردها و مالی  های  در بررسی و اظهارنظر راجع به صورت  حسابرس   :2  تبصره

 صلاح رسیده است را رعایت نماید.حسابرسی که به تصویب مراجع ذیضوابط  

 اميدنامه شرایط 

  :46 ماده

آن را رسیدن به اهداد تعیین شدۀ    نحوۀ فعالیت برای تجاری و    ۀ ای است که رویامیدنامهصندوق دارای  

 :حداقل شامل موارد زیر استامیدنامه صندوق   نماید.مشخص میبا رعایت اساسنامه  
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 آن؛  و عوامل ریسک  و توجیهات اقتصادی  کار  و   کسبحوزه فعالیت صندوق و تشریح   -1

 گذاری؛ قابل سرمایه  هایداراییگذاری، مشخصات  تشریح سیاست سرمایه -2

 ؛ گذاری، خروج و تصفیه، سرمایهیسینورهی پذدوره    ه فعالیت صندوق از جمل  بندیزمانتعیین   -3

گذاری تا های موضوع سرمایهو پروژه  ها شرکتهای صندوق در خصود مدیریت  تعیین سیاست -4

 قبل از خروج؛ 

 ها تا انتهای دوره خروج میسر نباشد؛ گذاریکه خروج از سرمایه  لازم در صورتی  سازوکار تبیین   -5

 گذاری یا خروج؛ عمر صندوق از جمله تغییر دوره سرمایه  بندیزمانتعیین چگونگی تغییر  -6

بینی شده های صندوق در صورتی که فعالیت صندوق قبل از پایان دوره خروج پیشتبیین سیاست -7

 پایان پذیرد؛

های صندوق به وجه نقد در هر یک از مراحل تصفیه صندوق،  بینی اقدامات لازم در صورتی که تبدیل دارایی پیش -8

 ر نشود؛ پذیاماان

 ها و نحوۀ پرداخت؛ تعیین سقف کارمزدها و هزینه -9

اشخاد   مدیره صندوق، مدیر صندوق، متولی، حسابرس و   هیأت ات  تعیین نحوه جبران خدم -10

 ؛کلیدی

 ؛هاگذاریسرمایهو    نویسیها در انجام پذیرهتعیین و تشریح قواعد و محدودیت -11

 تعیین قواعد فراخوان سرمایه تعهد شده؛  -12

 گذاران صندوق؛ی سرمایهشرایط مورد نیاز براتعیین   -13

صندوق در خصود وثیقه نمودن و نحوۀ انتقال واحدهای   سازوکارها و  تعیین جزئیات سیاست -14

 ؛ گذاریسرمایه

 ؛ ترتیب و جزئیات تقسیم عواید صندوق -15

 محل اقامت صندوق؛  -16

 ؛ مشخصات ارکان صندوق -17

 ؛ مدیران تمام وقت مدیرمشخصات   -18
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 ؛ صندوقکلیدی   اشخاد   گذاری و اعضای کمیته سرمایه  مشخصات   -19

 ارکان صندوق و نحوۀ برخورد در صورت عدم ایفای تعهدات؛   انجام وظایف  های اجراییضمانت -20

تغییر   -21 موارد  در  صندوق  عواید  توزیع  نحوه  کمیته   هیأت تعیین  اعضای  و  ارکان  مدیره، 

، عزل، استعفا، ورشاستگی، مدیر یا گذاری در ساختار مدیریت به هر دلیل از جمله فوتسرمایه

 اشخاد کلیدی؛ 

مدیره  هیأت کلیدی صندوق و اعضای  اشخادمدیره و  هیأت ذکر موارد ذینفعی ارکان، اعضای   -22

الزحمه آنان و و یا شرکای ارکان صندوق در رابطه با مواردی غیر از انتفاع ناشی از کارمزد و حق

 ؛ آن  یروزآوربه

تقلب یا تقصیر عمده مدیر در اجرای وظایف و تعهداتی که بر اساس چارچوب تعیین مصادیق     -23

 تواند نسبت به تغییر مدیر صندوق اقدام نماید؛ آن مجمع می

 ؛ ها و اطلاعات مورد استفاده در امیدنامه همنبع داد -24

 ؛رسانیاطلاعنحوۀ   -25

 .نیاز به تشخیص مجمع و یا اعلام سازمان  سایر اطلاعات مورد -26

 های صندوق هزینه

  :47 ماده

که هزینه صندوق  در    های  شده  تعیین  سقف  رعایت  مثبته    صندوق  امیدنامه با  اسناد  ارائه  محل  با  از 

 باشند:هستند به شرح ذیل میهای صندوق قابل پرداخت دارایی 

 صندوق؛   تأسیس های هزینه -1

 نویسی؛و عوامل پذیره  ان و کارشناسانهزینه مشاور -2

 آن در امیدنامه قید شده است؛ نحوۀ محاسبۀ  که میزان و  ارکان صندوق  الزحمه و کارمزد  حق -3

در صورتی که در امیدنامه مستقل از کارمزد مدیر صندوق   اشخاد کلیدی الزحمه و کارمزد  حق -4

 بینی شده باشد؛ پیش
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 مدیره که میزان و نحوۀ محاسبۀ آن در امیدنامه قید شده است؛   هیأت حق حضور و پاداش اعضای   -5

 ؛ ها ضروری استگذاریهایی که در راستای انجام سرمایههزینه -6

 ؛ گذاریتا زمان خروج از سرمایه  ها داراییدر    برداری و نظایر آنهای مربوط به بهرههزینه -7

 ها؛ گذاریخروج از سرمایه های مربوط بههزینه -8

 ؛ هاالزحمه کارشناسان برای ارزیابی داراییحق -9

 مقررات؛   قوانین و   صندوق مطابق هایدارایی  انتقال  و  نقلمالیات و هزینه   -10

صندوق قید شده   امیدنامهآن در    ۀتصفیه صندوق که میزان و نحوه محاسب  ۀالزحمارمزد یا حقک -11

 است؛

 های مالی تسهیلات اخذ شده برای صندوق؛ هزینه -12

 ؛ ت وجوه صندوقانتقالا  و  نقلهای بانای برای  هزینه -13

 ؛ هانام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بیهزینه -14

 ؛ دفاع در برابر دعاوی علیه صندوق های طرح دعاوی توسط صندوق یا  هزینه -15

ای توسط مدیر تشخیص داده شود که در امیدنامه ذکر نشده که ضرورت انجام هزینهدر صورتی -16

با ذکر دلایل و در صورت  است مدیر می هزینه  هیأت  تائیدتواند  پیشنهاد تصویب  های مدیره، 

 جدید را قبل از انجام برای تصویب به مجمع اعلام نماید. 

موارد مذکور در این    یاستثنابههای ارکان صندوق  های اجرای وظایف و مسئولیتهزینه  تأمین  تبصره:

 موارد  جز   به  صندوق   یهاییدارا  محل  از   نهیهز  پرداخت  ماده، حسب مورد به عهدۀ خود ایشان است.

 اثر  در  گذارانهیسرما  ای  صندوق  به  وارده  خسارات  جبران  مسئول  صندوق  مدیر  و  ستین  مجاز  فوق

 رسیدگی،  به  صالح   مرجع را ها آن مسئولیت حدود.  دباشیم  ماده ن یا از خود تخلف  ای تقصیر  ، قصور

 . کندمی  تعیین
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  :48 ماده

پرداخت هرگونه کمک بلاعوض به اشخاد و نهادها باید به تصویب مجمع صندوق برسد و در این مجمع، 

 د.نمزبور، حق رأی ندارگذاری ذینفع در کمک  دارندگان گواهی سرمایه

 رسانی اطلاع

  :49 ماده

گذاران، تارنمای مجزایی  خدمات اینترنتی به سرمایه  ۀارائرسانی و  موظف است برای اطلاعصندوق  مدیر  

از تارنمای خود را به این امر اختصاد دهد.   اندازیو راه   برای صندوق طراحی کند یا قسمت مجزایی 

در مدیر صندوق موظف است  نشانی تارنمای مذکور به عنوان تارنمای صندوق در امیدنامه ذکر شده است.  

در نیز  زیر را    مواردعلاوه بر متن کامل و به روز شده اساسنامه و امیدنامه،  فعالیت صندوق    ۀطول دور

 رسانی نماید: اطلاع،  تعیین شده در تارنمای صندوقمقاطع  

 باشد؛ گذاری اصلی صندوق میصنعت و یا صنایعی که موضوع سرمایه  کار   و  کسبمحیط   -1

 ؛هاآنمدیره مدیر صندوق و تغییرات    هیأت مشخصات مدیر صندوق و اعضای  -2

 ؛ هاآنمدیره و نمایندگان    هیأت مشخصات اعضای  -3

 ؛ هاآنکلیدی و سوابق    اشخادمشخصات   -4

 های مربوط به فراخوان؛و اطلاعیه  نویسیاعلامیه پذیره -5

ماهه و سالانه حسابرسی شدۀ صندوق به همراه اظهارنظر های مالی ششگزارش عملارد و صورت -6

 اظهارنظر حسابرس.   بلافاصله پس از دریافتحسابرس،  

گذار و میزان مبالغ ق به هر سرمایهگذاری متعلتعداد واحدهای سرمایهاز طریق ایجاد دسترسی،   -7

 گذار مربوطه؛ گذار برای سرمایهشده و در تعهد هر سرمایه  تأدیه

 سرمایه تعهد مطابق امیدنامه صندوق و مقاطع تعیین شده در آن؛   تمام یا بخشی از   تأدیه فراخوان   -8

 گذاران در مجمع صندوق؛ جهت حضور سرمایه نامهدعوت -9
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مدیره  هیأت کلیدی صندوق و اعضای  اشخادمدیره و  هیأت نفعی ارکان، اعضای  ذکر موارد ذی -10

الزحمه آنان و و یا شرکای ارکان صندوق در رابطه با مواردی غیر از انتفاع ناشی از کارمزد و حق

 ؛ به روزآوری آن

 رسانی شود.اطلاعطریق تارنمای صندوق   ازسایر مواردی که طبق اساسنامه یا مقررات باید   -11

 ،سازمانها و اطلاعات مذکور در این ماده را برای  یک نسخه از گزارش  زمانهممدیر باید    تبصره:

متولی و حسابرس ارسال کند و انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با این 

 است. سازمان ارایۀ اطلاعات به   منزله صندوق به  

 صندوق  تيفعال خاتمه

  :50 ماده

 یابد:فعالیت صندوق به یای از طرق زیر پایان می

 فعالیت صندوق؛ دوره  اتمام  الف(  

با تصویب مجمع و پس از آن با تصویب مجمع و موافقت مدیر   صرفاً گذاری  تا پایان دوره سرمایهب(  

 ؛ صندوق

 اساسنامه؛   42مادۀ    5  تبصرهیا  (  ج

 ؛زماناس صندوق توسط فعالیت  لغو مجوز    در صورت د(  

 صندوق؛   یا انحلال  فعالیت خاتمۀ  مبنی بر مرجع ذیصلاح قانونی  در صورت صدور حام  (  اه 

 اساسنامه.   37مادۀ    3 تبصرهوفق    (او  

  :51 ماده

پایان پذیرد، مدیر صندوق مراحل   50ماده    و یا )ج(  )ب(  ، (الف)بند    مطابق در صورتی که فعالیت صندوق  

پایان پذیرد،  مذکور    ماده (  او)  تا  ( د)بندهای    صندوق مطابق   فعالیت   دهد و در صورتی که انجام می  تصفیه را 

 او،  ، حدود اختیاراتیهمدیر تصفدهد،  می  پایان فعالیت صندوق یا    انحلالمرجع ذیصلاحی که رأی به  

 کند.میتعیین  راصندوق  تصفیۀ  و مراحل او  الزحمۀ  حق
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  :52 ماده

مدیره صندوق عملیات تصفیه   هیأت   تائید ، به  پایان پذیرد  50طبق مادۀ  فعالیت صندوق  که  در صورتی

 پذیرد: تا اتمام تصفیۀ صندوق اقدامات زیر صورت می صندوق شروع شده و

های صندوق مطابق مفاد اساسنامه و امیدنامه و مدیر صندوق عملیات لازم را برای فروش دارایی -1

 دهد؛ با رعایت ضوابط مصوب سازمان انجام می

های صندوق از جمله مطالبات صندوق را به نقد تبدیل کند که دیگر داراییمدیر صندوق تلاش می -2

 کند؛

 شود، مگر در موارد ضروری و تأیید متولی؛ خرید دارایی به نام صندوق متوقف می -3

های سررسید شدۀ صندوق متولی از محل وجوه نقد صندوق، کلیۀ بدهی  تائیدمدیر صندوق به   -4

متولی بابت کارمزد را مدیره، مدیر صندوق، اشخاد کلیدی و  هیأتمطالبات اعضای  یاستثنابه

 پردازد؛می

های مالی و گزارش عملارد صندوق ، صورتماههسهمدیر صندوق تا خاتمه تصفیه برای هر دورۀ  -5

 ؛نمایدد مقرر به حسابرس تسلیم میرا تهیه و در مواع

های مالی و گزارش عملارد روز پس از دریافت صورت  20حسابرس موظف است نظر خود را ظرد   -6

 ، به مدیر صندوق، متولی و سازمان ارایه دهد. 5موضوع بند 

که   5های مالی و گزارش عملارد صندوق موضوع بند  در صورتی که حسابرس نسبت به صورت -7

است، اظهارنظر مقبول ارایه داده   1بند    فروش موضوع  پس از انجام هر مرحله  ها نآتاریخ تهیۀ  

باشد یا در صورت اظهارنظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولی مانع مهمی برای ادامۀ 

از محل وجوه نقد صندوق،   یروز کار   15عملیات تصفیه نباشد، آنگاه مدیر صندوق باید ظرد  

، به حساب باشدلی مذکور کمتر نمیهای ما اریخ صورتوجوه نقد صندوق در ت  % 80مبلغی را که از  

گذاران واریز نماید. برای انجام این پرداخت، تاریخ معینی توسط مدیر صندوق اعلام بانای سرمایه

گردد. مبالغ روز مانده به این تاریخ متوقف می 5گذاری واحدهای سرمایه  انتقال   و   نقلشود و  می

سرمایه به حساب  تنها  میمذکور  واریز  واحدهای شگذارانی  دارندۀ  نظر،  مورد  تاریخ  در  که  ود 
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سرمایهسرمایه واحد  هر  بابت  پرداختی  مبلغ  باشند.  صندوق  تارنمای گذاری  طریق  از  گذاری 

 انتقال  و  نقل ی مربوطه،  اطلاعیه  و انتشار رسد. پس از پرداخت مذکور  صندوق به اطلاع عموم می

مطابق   های صندوق داراییتا فروش همۀ    گذاری مجاز خواهد بود. این عملیاتواحدهای سرمایه

 . مفاد اساسنامه و با رعایت مقررات مصوب سازمان، تارار خواهد شد

گذاری ممنوع واحدهای سرمایه  وانتقالنقلبه فروش رسید،    های صندوق داراییتمام    ازآناه پس -8

، مبلغی 7  کند ولی در اجرای مرحلهرا تارار می  7و    6،  5خواهد بود و مدیر صندوق مراحل  

گذاری و های سرمایهگذاری را در ازای دریافت گواهیروز واحدهای سرمایه  معادل ارزش خالص 

روز   پرداخت، ارزش خالص  کند. در اجرای اینگذاران پرداخت میبه حساب سرمایه  ها آنابطال  

، ملاک عمل خواهد بود. مدیر صندوق های صندوقداراییگذاری پس از فروش  واحدهای سرمایه

ای در تارنمای صندوق منتشر گذاران از این امر، بلافاصله اطلاعیهموظف است برای اطلاع سرمایه

 نماید.

ه، تصفیه شده و ماندۀ این ، حساب حقوق صاحبان سرمای8مذکور در بند    ه پس از اجرای مرحل -9

منظور می به حساب مدیر صندوق  و حسابرس  متولی  تأیید  به  شود. حساب در صورت وجود 

های باقیماندۀ بدهی  و اشخاد کلیدی   مدیر صندوقمدیره،    هیأتبدهی صندوق به    یاستثنابه

 . شودصندوق از جمله مطالبات ارکان بابت کارمزد، از محل وجوه نقد صندوق پرداخت می

به خریداران منتقل گردید و کلیۀ تعهدات صندوق   های صندوقدارایی پس از آناه اسناد مالایت   -10

شده و   پرداخت  مدیره، مدیر صندوق و اشخاد کلیدی  هیأتدر این زمینه ایفا شد، مطالبات  

شود. صورتجلسه تصفیه توسط مدیر صندوق تهیه شده و پس از تأیید حسابرس صندوق تصفیه می

شود. در این مقطع فعالیت صندوق خاتمه یافته و متولی، یک نسخه از آن به سازمان ارسال می

 شود.تلقی می

د منعقده با خریداران و ، مطابق قرارداهای صندوقداراییاسناد مالایت    یسازآمادهمسئولیت  :  1  تبصره

به خریداران، به عهدۀ مدیر صندوق است و وی از جانب صندوق کلیۀ این وظایف را   هاآن انتقال  
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 های صندوق و دارایی  های مربوط به این عملیات از محل ذخیرۀ کارمزد تصفیه دهد. هزینهانجام می

 .شودتأمین می

انجام مرحله:  2  تبصره از  گونه حقوقی گذاران هیچصحت کلیۀ محاسبات، سرمایهو در صورت    8  پس 

 شود. به مدیر صندوق منتقل می  10ها با اجرای بند  های صندوق ندارند و این دارایی نسبت به دارایی 

های صندوق به وجه نقد در هر یک از مراحل نحوه اقدام صندوق برای مواقعی که تبدیل دارایی :  3  تبصره

 بینی شده باشد. دد، باید در امیدنامه پیشپذیر نگراین ماده، اماان

در صورتی که طبق مقررات شخص دیگری غیر از مدیر صندوق به عنوان مدیر تصفیه انتخاب   :4 تبصره

 شده باشد، وظایف مدیر مندرج در این ماده به عهده ایشان است. 

در صورتی که در امیدنامه صندوق و برای تقسیم عواید حاصل از فعالیت صندوق اماان انتقال   :5  تبصره

های صندوق به ذینفعان صندوق وجود داشته باشد، در مراحل مندرج در این ماده پس از دارایی 

های قابل پرداخت از محل وجوه نقد صندوق های قابل فروش و پرداخت بدهیانجام فروش دارایی

 پذیرد. مات لازم برای انتقال اسناد مالایت و انحلال صندوق طبق امیدنامه صورت میاقدا

 اختلافات ات ومرجع رسيدگی به تخلف

  :53 ماده

صندوق   ه تخلفات ارکان صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و امیدنام  ه مرجع رسیدگی به کلی  زماناس 

 ارتاابی در صلاحیت مرجع/مراجع دیگری، رسیدگی به تخلفات  سازمانکه به تشخیص  درصورتی  است.

 مراجع ذیصلاح ارجاع داده خواهد شد. باشد، حسب مورد، موضوع به مرجع/

  :54 ماده

گذاران صندوق در هرگونه اختلاد بین ارکان صندوق با یادیگر و با سرمایهمستندا به حام قانونگذار،  

ربط که ناشی از یر اشخاد ذیشود و هرگونه اختلاد بین صندوق با سامواردی که مربوط به صندوق می

ادار  ها آنای  فعالیت حرفه امور صندوق، اجرای مفاد اساسنامه و اجرای وظایف و   ۀاز جمله درخصود 
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ارکان در قبال صندوق  مسئولیت از  بوده و   36باشد، مشمول ماده  های هریک  بهادار  اوراق  بازار  قانون 

 شود.براساس این ماده رسیدگی می

 سایر موارد

  :55 ماده

های خود تقصیر، قصور یا تخلف داشته صورتی که هر یک از ارکان صندوق در انجام وظایف و مسئولیتدر  

این بابت خسارتی متوجه صندوق گردد، شخص یا اشخاد مقصر یا متخلف مسئول جبران   از  باشد و 

 کند. خسارت وارده خواهند بود. مرجع صالح به رسیدگی، حدود مسئولیت هر یک را تعیین می

  :56 ماده

 دیۀگذاران با منافع هر یک از ارکان صندوق تعارض پیش آید، تأبه هر دلیلی بین منافع سرمایه  انچه چن

 حقوق رکن یادشده، مقدم خواهد بود.  ۀگذاران بر تأدیحقوق سرمایه

  :57 ماده

صورتی صدر  صالح  که  مراجع  حام  به  محدودیت    منحل  قانونیندوق  در  تغییری  امر  این  شود،  اعلام 

 کند.گذاری ایجاد نمیمسئولیت دارندگان واحدهای سرمایه

  :58 ماده

 ارسال گردد:  هاشرکتموارد زیر جهت ثبت نزد مرجع ثبت  

 مدیره،   هیأت، تعیین اعضای  تصمیمات مجامع صندوق راجع به تصویب اساسنامه و تغییرات آن -1

 نتشار صندوق؛الاصندوق و روزنامۀ کثیر  کننده نظارتتعیین ارکان اداره کننده و  

 ؛ هاآنهویت صاحبان امضای مجاز صندوق و حدود اختیارات   -2

 اقامتگاه صندوق و تغییر آن؛ -3

  :59 ماده

 ت. اس  زمانسامرجع تفسیر مواد این اساسنامه، 
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 :60ماده 

 .تصویب مجمع صندوق رسیده استبه تبصره و یک امیدنامه    65،  ماده  60این اساسنامه در  


